الاتحاد الدولي للاتصالات 
المكتب الإقليمي العربي 


يقال لفرد ما أن لديه قدرة معينة » عندما يكون قادرا على تنفيذ عمل مقدرة » قدرة » إمكانية 1اأطم 
ما يحتاج لمجهود بدني أو عقلي عن طريق التدريب أو التعلم المسبق 
.أو بدونهما 


الخ شاه سه 


ا 0 26 


المحاسبة عبارة عن خدمة تستهدف تقديم معلومات كمية عن 
الوحدات الإقتصادية. وأكثر هذه المعلومات معلومات مالية في 
.طبعتها وهي مفيدة في البت في القرارات الإقتصادية 
من الإفتراضات الأساسية في المحاسبة أن المعلومات المحاسبية الوحدات المحاسبية 26660101111110 
تجمع لوحدة محاسبية مستقلة» وأي وحدة قانونية أو إقتصادية تتحكم حلت 
في مواردها الإقتصادية وتكون مسئولة عن هذه الموارد تسمى وحدة 
.محاسبية 
يطلق هذا التعبير على العلاقة بين ثلائة عناصر أساسية للمحاسبة المعادلة المحاسبية 2666001110 
هي الأأصول (الموجودات) والمطالب ورأس مال صاحب الع مل» نالع 
:وهذه العلاقة يمكن أن توضع في صورة معادلة كالتالي 
الأصول > المطالب + رأس مال صاحب العمل 
الحسابات الدائنة هي المبالغ المستحقة للدائنين (أو ذمم دائنة 26005 
الموردين). وأكثر هذه الحسابات الدائنة ينتج من شراء البضائع عا ة/اةم 
.واللوازم والمعدات والخدمات على الحساب 


الحسابات المدينة هي المبالغ المستحقة الدفع إلى المنشأة التجارية من نمم مدينة 2660015 


2 ا ا ل ا ل 0 عاطة/ااععع] 
عملائها مقابل البضائع أو الخدمات التي تم بيعها أو تقديمها لهم 


.بالدين 
الإيرادات المستحقة هي الإيرادات المكتسبة ولكنها لم تحصل لأن الإيرادات المستحقة لعنااء6م 
الدفع لم يحن ميعاده بعد عا اند 
اختبار مصمم لقياس تحصيل هدف تدريبي ما لفرد مقارنة بغيره من ختبار د يلي 1ع ماع ناعأ اعم 
5 أدع1 
.الأفراد 
هي نسبة الأصول السهلة التحويل إلى المطاليب التجارية. والأصول نسبة السيولة الحادة 210 أو5ع0-1اعم 
السهلة التحويل هي مجموع النقدية وأوراق القبض والذمم المدينة 
.والأوراق المالية (الأسهم والسندات) الممكن تحويلها لنقد بسرعة 


اعتراف » شكر ء تقدير | 06173617 ع1ثنا0١اكا‏ 6م 

1 

ال بول إذعان | 0018568768عم 
7 كك الست 


8 :ع00105 / 75تاع 1 ومامتة؟! / عظ0ظ / نا ١‏ ا 


ا11111 ال1111 ا الام ان 
----ججج225255 7 د الم 
هو نسبة عدد ساعات العمل القياسية للوحدات الفعلية المنتجة إلى معل النشاط الإنتاجي 216 [أ/اماعم 
عدد ساعات العمل القياسية للوحدات الواردة في الميزانية التفديرية» 
وتبين هذه النسبة الجزء الذي تم تصنيعه من الإنتاج المقدر في 
الموازنة 
التكلفة الفعلية هي النقدية أو الإنفاق الممائل على البضائع المشتراة 
.أو الخدمات المكتسبة فعلا 


عمل التغيرات الفنية اللازمة و/أو عمل التغيرات في طريقة (تعديل » تكييف (التدريب 1120م 

التدريب لبرنامج ما تم التأكد من صلاحيته. ويتم عمل هذه التغيرات (وصتصتهم] 01) 
على أساس تحليل احتياجات التدريب وتحليل مجموعة المتدربين 
.المستهدفة الجديدة 

أ نظلومواضة | 5650/اك علانامدمة ‏ 

عندما تبيع شركة المساهمة أسهمها بسعر يزيد على السعر الأدنى زيادة رأس المال | -2016 2001610231 

المحدد قانونيا لهذه الأسهم» فإن المبلغ الزائد يطلق عليه اسم زيادة لهأتمةء مأ 
.رأس المال 

وثيقة أو شريط متزامن أو شريحة متزامنة مع البرنامج » وقد يكون برنامج ب (ملحق أع صن زم 


.كتاب مدرسي » أو مجموعة أشرطة وشرائح » وتليفزيون ا 


إذا كانت المؤسسة غير قادرة على دفع فوائد سنداتها المستحقة بسبب 0511م 


قلة الإيرادات فإن حاملي السندات قد يوافقون على أخذ سندات جديدة 005 
تصدرها الشركة وتحمل نسبة فائدة أقل من السندات القديمة التي 


تكون في حوزتهم. وهذه السندات الجديدة يطلق عليها اسم سندات 


«التسوية 
اا شص| 288899 
ا | سطعامزية] ‏ 8001398| 
ا | الإتاقعئسة| 08085909ههم| 
ا( ستل ءتضجءشي ستد| 9ه 


تشير هذه الكلمة إلى علاقة الملكية بين الشركة الأم والشركات (الإنتساب (الإرتباط مام 


مؤسسة أو شر كة » منظمة دولية» قسم في 
إدارة حكومية » وكالة 


مخ وضع كلنشن شير علي حلست دددة لو ورقة عل ما 
| شتية يقق| 8959809806| 
11111 الاك الا ا 
| (تخلف ضفي ايض يك شركت| 20180685 
ا( #«قع بخصص صم| ‏ 0066808ه | 
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إذا تسلم المشتري بضاعة غير مرضية أو إذا كانت الأسعار التي (الخصم (الحسم عع2ة نلا اام 
تحصلت منه لا تنطبق على الإنفاقات القائمة أو لا تتفق مع 
عروض الأسعار السابقة» فإن البائع قد يعدل ذلك ويسويه وهذا 
.التعديل في السعر يطلق عليه الخصم أو الحسم 


هو الطريقة التي تنضم بموجبها شركتان أو أكثر في شركة واحدة ياك اينات “العزيلان” 
.بغية الحصول على مزايا إقتصادية أو مالية أو فنية أو إدارية 
ل ل الإشوفف ا 2210 وهم 
يطلق هذا التعبير على التكلفة الهالكة مع مرور الزمن أو لانخفاض (إستهلاك (للأصول المعنوية عن 0 ينان" 
في المنفعة في استعمال الأصول التي ليس لها خصائص مادية والتي 
يطلق عليها اسم الأصول المعنوية مثل براءات الاختراع وحقوق 
.الطبع وشهرة المحل 
]0000 متسعكيير من لوقت]| ‏ 8008 ©0701ه | 
ا شطك| ‏ 5أهلااهوهم| 
ا | نظرةتضيية | “اال اهعلارادهكم| 
امو كي 


حالة خاصة من أساليب الملاحظة » والمقابلة » والاستبيانات و تقييم» التقرير السنوي للموظفين 21521:ممم 
اليوميات الذاتية. ويتضمن التقدير تقدير الأداء مباشرة لشخص أو 


.لشيء ما 


مهارة فطرية أو مكتسبة أو قدرة » يفترض أنها تؤكد و تساعد مقدرة إستعداد مم2 
الفرد على أن يتعلم وأن يصل إلى مستوى تحصيل ما في مجال 
.معين 


اختبار يرتبط كثيرا بالمهارات المكانية » والميكانيكية » واللفظية 1 111106مم2 

الضرورية لمهمة معينة ما » وغالبا ما يستخدم في المهن التي 

.«تتطلب مهارات في معالجة لأشياء والتنسيق بينها 
| مسعووسط] ‏ 618696| 
ا و ال ال 
ا الا الم 
اا | هللشجلوستضة| 908618 
0 سوننتشترتق| 00 ستافرت| 0695م 
ا ال11 ا الا نا 
ا الاك الا ا 

تخما ين » تقد يم (الممتلكات أو الد خل) 


لأغراض ضريبية 


تطلق كلمة الأصول أو الموجودات على الموارد الإقتصادية التي (الأصول (الموجودات 
تملكها أي منشأة تجارية مثل النقد والحسابات المدينة والبضاعة 
.والمعدات والمباني والأراضي 


سين واجسس | 5919999805 
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اا 0 ققليةجمعية] ‏ 3699أ©889م | 
ا | التاضت.يتراات ]5008006905 
معدل أو فهرس أداء وقت الحضور يشير إلي الفعالية المحققة من معدل أداء وقت الحضور | ©4150 2661703166 
قبل عامل ما أو مجموعة من العمال وتحسب بواسطة تقسيم العمل 00 
.المنتج والمقدر بالدقائق المعيارية على مجموع وقت الحضور 


إستخدام مقاييس الإتجاه والإختبارات الموصى بها في قياس (قياسات الإتجاه (الموقف 210 
الإتجاهات 5 !لا 1135 


| 0 خاصية,صفةسيزة| 8الا010 | 
1ع ماعلاع6011 


نهائي عن نتيجة هذا التدقيق 


يشمل تدقيق الحسابات لمنشأة تجارية مراجعة تامة جوهرية 

واستكشاف أساليب الضبط الداخلي وفحص ومراجعة سجلات 

.الحسابات 

ا | وض وبرخسءيجيز]| 601090298 | 
هو حاصل ضرب عدد الأسهم المقترح بهاء في عقد تأسيس الشركة» رأس المال المصرح به 0ع10112 نام 

.في القيمة الاسمية للسهم الواحد 


برامجيات مرخصة 0120 نام 
5010/0/21 


الامو 


وهو الإنتاج الذي يعتمد على الآلة أكثر مما يعتمد على الفرد الإنتاج المؤلل » الإنتاج المؤتمت لام 
00 


وسائل سمعية (إذاعة » شريط تسجيل » ..) ووسائل بصرية (فيلم » مساعدات (معينات) سمعية و بصرية 5 الم 
«تليفزيون » خريطة».) تعين على إنجاح التدريب وتحقيق الأهداف 

متوسط نسبة العائد هو قياس المنفعة المتوقعة لاستثمار الأصول متوسط نسبة العائد من الإستثمارات أ 05 ©21! ©120ع/الم 

الثابئة.. يحنت متوسط نسبة العائك يِْسَمئة متوسط الإيراٍ النذوي ندند 
خلال السنوات التي تستعمل فيها الأصول على متوسط الاستثمار في 
.الأصول الثابتة 


الوسط الحسابي للدرجات في توزيع ما 
00 لله خباصيرسنقش| 000000000 ابعفة| 0998م 
ال الا ااا اتنا 
يعنى توازن الإختبار أن يعكس توزيع مفردات (بنود) الإختبار توازز 521306 
.الأهمية النسبية للأهداف المراد إختبارها 
كشف الحساب الذي يبين الحالة المالية لوحدة تجارية في تاريخ يزانية عمومية اع ع521306 
.معين يسمى الميزانية العمومية 
حتت تب تم 
]م اللا 2725 1ك متا 
لايم 0 
ع5 


إفلاس » إفتقار كامل ]من كاصج8 
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حالة قانونية تتضمن تصفية موجودات الشخص المفلس أو المشروع إ ]م نلكاصج8 
التجاري المفلس وتتضمن توزيع النقدية الباقية على دائني المفلس. 
وتتسبب هذه الحالة عادة من عدم قدرة المفلس على دفع ديونه عند 
.إستحقاقها 

اي ل 


قا لات 
لست 0011 


مهارة أساسية لإتقان موضوع معين . مثلا » تعتبر مهارات الجمع 
.والطرح أساسية بالنسبة لعلم الحساب 


.«نتيجة برنامج تدريبي ما أو نتيجة وضع فرد ما في بيئة تعلم ملا. 
السلوكية - نظرية في التعليم أساسها نظرية السلوكية في علم النفس. المدرسة السلوكية للتعليم اناه ألا جطاع8 
0 2 0 65 امواء5 
اي فو 35 هذه النذخ ية أن الت يحدث د يقة ١‏ 5 ات 5 
0 0-7 وم وود بر لمر مه أأوعنالء 
والاستجابات مع إشتراط أن الاستجابات الصحيحة يتم تعزيزها وأن 
.الاستجابات غير الصحيحة يعاقب عليها 


عبارة تتعلق بالسلوك القابل للملاحظة الذي يتوقع من متعلم ما أن أهداذ ية اناه أ/اجداع8 
.يظهره بعد التدريب 

العلوم التي تعنى بتهذيب سلوك الفرد والجماعة وتحسين العلاقة بين ية اناه ألا جطاع8 
. الأفراد والجماعات 


تحديد النقاط الهامة المقارنة المرجعية | 12311116 5856161 


لت لنت لعلف 


50025 


الإدارة بوضع ومقارنة الأهداف و التعلم من | 103116116 8©17©1١‏ 
تجارب الآخرين النتلييت “اعفاتللا 


ا وضع 18909880 
| اكسؤفاتكتبضت اسراجع سرجع| 816100973807 
اا | لصطاءفيمتفصةاريزيدة| 818[ 
| 0000 ]0 _ظظطلواصدضوضر | 89افلة 801109 
01111 ال ااا شف 
ا | ضسسصشوع| 0 8999| 
عندما تباع السندات طويلة الأجل من قبل الشركة التي تصدرها الخصم من سعر السند الإسمي لم015 عدصره8 
بقيمة أقل من قيمتها الإسمية فإن الفرق بين سعر السند الإسمي و 
.المبلغ المقبوض يشار إليه بالخصم من سعر السند الإسمي 
عندما تباع السندات طويلة الأجل من قبل الشركة التي تصدرها | علاوة ال صدار (العلاوة على سعر السد ند انا اعم عصهظ 
بقيمة أعلى من قيمتها الإسمية فإن الزيادة يشار إليها بالعلاوة على (الإسمي 
.سعر السند الإسمي أو علاوة الإصدار 
هو المال الذي يطرح جانبا ويستغل لمدة من السنين لتوفير النقدية احتياطي استهلاك السندات المستثمرة ومتكاصماء عمصه8 
«اللازمة لرد قيمة السندات الطويلة الأجل عند استحقاقها ليان 
قد تحصل الشركات أو غيرها من المؤسسات على موارد مالية سندات طويلة الأجل 
لأغراض طويلة الأجل وذلك عن طريق إصدار سندات طويلة 
الأجل تتعهد بمقتضاها بدفع فائدة دورية ودفع المبلغ المتفق عليه في 
.تاريخ مستقبل محدد أو مقرر 


ا 9 عدف شفة.كنة| 85005 
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إصدار أسهم غير جديدة ولكنها عبارة عن إعادة التسوية بين الأرباح علا55] 801105 
.غير الموزعة وبين رأس المال القانوني 
هو تسجيل العمليات المالية. وهذا التسجيل يميل إلى أن يكون آليا وماأمعععا »امه8 
ومتكررا ويعتبر جزءا صغيرا من علم المحاسبة ومن المحتمل أن 
.«يكون من أبسط جوانبه 
هو دفتر اليومية الذي يدون فيه القيد الرسمي لعملية ما قبل ترحيله (دفتر القيد الأول (اليومية | 011011131 04 850012 
.إلى دفتر الأستاذ لامع 
هو تعبير يستعمل لبيان القيمة غير المستهلكة من موجودات ثابتة أو (القيمة الدفترية (القيمة المحاسبية عنااج/ا 80601 
القيمة النقدية لاُسهم. وبالنسبة إلى الموجودات الثابتة فإن القيمة ع 
الدفترية تعني التكلفة الأصلية ناقصا الاستهلاك المتراكم. وبالنسبة 
إلى رأس المال فإن القيمة الدفترية تعني القيمة النقدية لحقوق 
المساهمين ممثلة في كل سهم (حقوق المساهمين الكلية مقسومة على 
.(عدد الأسهم المباعة 
اا ‏ سمس] 890089[ 
| 000000000000000 | الفكرالاتكاري لمفاجئ عصفالار 
لكك ال كس 2520 الك ست 
| 001-00-0 ركة»علامةتجلري |0 65806 | 
ا | قاعة قاضو ارشفزبون| 8009968899 | 
اط مسويوسيط] 89989[ 
| 0000-3-30 ميزانيةهيضعميزانية| 0 600964 | 
هي ملخص بيان الخطط معبرا عنه باصطلاحات كمية. وهي بذلك (موازنة (ميزانية تقديرية سا8 
تقود الأشخاص أو الوحدة الحسابية إلى الوصول إلى أهدافهم 
.المالية أو أهدافهم المتعلقة بعملياتهم التجارية 


هو مركز الرقابة -كأحد الأقسام- حيث تستخدم مقارنة النتائج الفعلية مركز موازنة» مركز ميزانية تقديرية 0ع أعولبا8 
بما كان مخططا لها وذلك بهدف الكشف عن الفروق الملائمة أو 
.غير الملائمة 


دليل الموازنة عبارة عن الجدول أو المستند أو الكتيب الذي يبين |0313 أع و80 
.في شكل مكتوب تنظيم الموازنة إجراءاتها 

توضح عملية الرقابة الموازنات والخطط والسياسة التي تحدد | الرقا بة عن طر يق الموازنات (الميزانيات اداع ل0ل0نا8 

بموجبها المسئوليات عن طريق الموازنات وتنسق العمليات بواسطة (التقديرية يندت 
لجنة الموازنة و البيانات التشغيلية وتقارير الأعمال التي تقدمها 
.الأقسام المختلفة 


351 

ال 111اااسسُست الام 
1 ا8) أعآدمج] 

0 311111: 
30511 

الح 
8060) ع216 7م60 

(810) 266عم6 

اا |0 سوق آخافيالصعود| 00371©4الا8 | 
اط _حطلعيرهنءواجبعبء| 00200 80989 | 
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بيروقراط ية » مو ظف يؤدي عمله بطري قة أ لناوعانا8ظ 
روتينية جامدة 
مه نة»ع ملء مه مة» مشروع تجاري أو 
صناعي 


منشأة تجارية» أعمال؛ أعمال تجارية 


الزبون الذي يستخدم خدمات الاتصالات الزبون 855 

60500 

نشأة تجارية 865 

15م ممع 

هي الوحدة الإقتصادية التي تدخل في صفقات وعمليات تجارية شخصية تجارية |[ ل/إ11[3]1© 55©أ5لا8 
واجب تسجيلها وتلخيصها والإبلاغ عنها. وتعتبر هذه الشخصية 
مكل عن تنفصية ضناحبيا أو أ ابها وهي شخصية تمتاك 
.أملاكا خاصة بها ولها ديونها الخاصة 


عندما تكون سندات القروض متضمنة شرطا يقضي بأن تحتفظ سندات قروض قابلة للاسترداد 1 501015 ©2113(1) 
الشركة لنفسها بحق استرداد السندات وسدادها قبل ميعاد إستحقاقهاء 
فإن هذه السندات يمكن أن تصنف على أنها سندات قروض قابلة 
.للإسترداد 

الأسهم الممتازة يمكن إستردادها طبقا لرغبة الشركة وسدادها بسعر أسهم ممتازة قابلة للاسترداد عاطة1اة0 

مق علية وايقوق هذا الشبدن أعادة أخلى من سكن ين سيدا كاع560 لعمرعزوعرط 
وهذا السعر المتفق عليه يشار إليه بأنه سعر الإسترداد أو سعر 
.السداد 


حملة (عس كرية أو سياسية أو تجار ية أو 01 


(... اجتماعية الخ 


ا ا 
.(مجموعة المهارات والمعرفة و/أو الإتجاهات (المواقف /إااتطومج© 
لتتستتب7بب بت ال 1 1 د ال 11 


رأس المال في وحدة تجارية يمثل الموارد التي يستثمرها صاحب رأس المال 1م023 
العمل التجاري وهو المبلغ الذي بمقتضاه تزيد الأصول على 
.المطلوبات 


هي الموجودات الثابتة التي تشترى على أمل أنها ستبقى مستعملة (موجودات رأس مالية (ثابتة 5 555 3م03 
.لعدد من الفترات المحاسبية 

توجيه رأس المال يعبر عن العلاقة بين رأس المال العادي (قيمة توجيه رأس المال 1 2311136 ©0© [113م23) 
الأسهم مضافا إليها الأرباح غير الموزعة) وبين القروض الطويلة 
.الأجل 

بيان رأس المال هو بيان يظهر التغيرات التي تمت في مدة معينة من بيان رأس المال 3م023 

«الزمق فى ر أن بال متكناة مجازية 0ه 

تقسم الملكية في شركة المساهمة إلى أسهم تسمى أسهم رأس المال. أسهم رأ كا510 1131م63 
والقيمة الإسمية لهذه الأسهم تبين عادة في ترخيص الشركة وتسمى 
رأس المال القانوني وتبين في البيانات على أنها قيمة أسهم رأس 


.المال 
ااا _تترجههقيمهقة| لست 
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مكتب الدراسة هو حجرة دراسة صغيرة حيث يستطيع المتدرب أن اعصة0 
.يعمل ويدرس دون أن يزعجه زملاؤه المتدربون 
م ل ا فواسةهقة| 7 لإفباة 56د5 


هي الموازنة التي تلخص مقدرات النقدية الداخلة والنقدية الخارجة (ميزانية نقدية (ميزانية نقدية تقديرية انظ 035 
.طبقا لتقديرات العمليات في وحدة تجارية لفترة العمل بهذه الموازنة اللسدة 
خصم تعجيل الدفع هو الخصم المسموح به عند دفع قيمة فاتورة 11نا ١01560‏ 035 


أرباح الشركات الموزعة على المساهمين نقدا تسمى الأرباح حصة الأرباح النقدية 1710ل 5ج 
.النقدية 

إن تحويل بيان الأرباح والخسائر المبني على طريقة محاسبة | الر بح النقدي (تد فق الذ قد من العمليات 5 03513 

الإستحقاق ( إدخال ا رغم أنها لم تحصل نقديا وإدخال (التجارية ليت الات 
المصاريف المستحقة رغم أنها لم تدفع نقديا ) إلى بيان مبني على 
طريقة النقدية ( حيث يقتصر على إدخال الإيرادات المقبوضة نقدا 
إدخال المصاريف المدفوعة نقدا ) يعطينا النقدية المتدفقة من 
.العمليات التجارية التي يشار إليها بعبارة الربح النقدي 

هو البيان الذي يعطي صورة كاملة للمبالغ المستلمة نقدا للاها؟ طوج0) 

.والمدفوعات لفترة محاسبية 0ه 


إن المبيعات النقدية هي المبيعات الناتجة عن بيع البضاعة مقابل 5 0351 
قيمة نقدية والتي تقيد عادة في دفتر يومية المقبوضات النقدية فيما إذا 
.كانت المؤسسة تستعمل دفاتر يومية مخصصة لمختلف العمليات 

النقدية (في المحاسبة) تعني العملات المعدنية والأوراق النقدية : التعوق 
والشيكات والحوالات والنقود» والودائع في البنوك ولكن لا تتضمن 
النقدية طوابع البريد أو الإشعارات بالدين أو الشيكات ذات التاريخ 
.اللاحق لليوم الذي وقعت فيه 


لسسع سس ككس اقم تن 
تصنيف المشاكل 021120 

5ع 01م 601 

سس 1 2 الكم 1 كا 
لخن نت 


(تدريب قائم على الكمبيوتر (الحاسوب | 0017610161 > 081 
010 أ 112 58523560 
ا الا 0 الت 
8ك تا ري ره 
ا | سرض شريفت.حظرسس| _98099909097 | 
سلسلة الأوامر نك يلاتيف 
0165 
اط 00 _تغيرات»تغييرات | 989988© | 
إن كلمة "التحميل" تستعمل أحيانا لتدل على قيد (منه) عندما يكون (التحميلات (المصاريف 005 
.القيد في الحساب مديناء وكذلك تعني أن الحساب حمل قيمة معينة 
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إن مرسوم تأسيس الشركة يعني شهادة تأسيس الشركة التي تصدرها 
الحكومة وتتضمن هذه الشهادة اسم الشركة والغرض من تأسيسها 
.ومدتها وطريقة تمويل رأس مالها 

الشيك أداة مكتوبة موقع عليها من قبل المودع يأمر فيها البنك أن 
يدفع قيمة معينة من النقود لشخص معين أو لأمر هذا الشخص 


.المعين 
اا مسمةروتنية] ---- 9958©[ 
1111111 ال التق 
1111 ال الا اق 
اا إجلز#تظيس | 9188580968[ 
قيش 80808 
1111111 ال الا سق 
نقل الإشارات التليفزيونية بواسطة الكابل أو الميكروويف. وهو نقل ثرة تليفزيونية مغلقة أأناء أ ل0ع0105 
مقي بنشساهديق محدازين في ننقايل التقل اللمفتوحبوابتطلة الليفزيوق >- 000 
لجمهور المشاهدين. ويستعمل في التعليم وفى التدريب ٠‏ أو حيث 
.تكون الملاحظة المنفصلة مطلوبة 
أن القيود الختامية هي القيود المسجلة في نهاية الفترة المحاسبية قيود الختامية | 1111©5© 0105110 
والتي تغلق كل أرصدة حسابات رأس المال المؤقتة وبذلك تصبح 
مبالغ هذه الأرصدة مادية الصفرء وتؤدي هذه القيود في النهاية إلى 
.زيادة أو نقصان في حساب رأس المال 


.نظرية في التعليم تؤكد على أهمية العمليات المعرفية للتعلم المدرسة المعرفية (الادراكية) للتعليم 00011111 
مةأأوءنلء 
اممطء5؟ 


عملية ذهنية للإدراك » والإكتشاف . والتعرف » والتصور . (عملية معرفية (إدراكية 06001111 


والحكمء والتذكر » والتعلم » والتفكير والتي من خلالها يحصل الفرد 05 


.على المعرفة والفهم 
تقنية" عامة لحل المشكلات أو للإقتراب من مواقف جديدة أو" (استراتيجية معرفية (ادراكية 000011 
58 وع في عمل أشياء قام الفرد بإضفاء صفته الذاتية عليها لاو 5117316 
أسلوب مفضل أو معتاد لفرد ما للتعلم أو التفكير » وهو أسلوب أسلوب معرفى | #الاأ5 1][06 6000 
.منطقي أكثر منه عملية محاولة وخطأ 
11111 الا ]ااال شت 
لل لم277 ور( | ار ياوا 13 .9911319615918 
لسلس 2س سس سكو :5 اكات 


مقيدة بضمانات إضافية 5لا 00113121 
5 


| _جمعي»دا على تجمع] 16©8108ا8© 


مباحثات تتم بين الأطراف المعنية لتقرير اتخاذ قرار حول أمر ما فقات جماعية ع/اناعة1اه00 


1" ومأمتهومده 


9 2233| حلقة. إجتماع | 0190ا01و9اا6© 
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إن الدخل أو العائد من العمولة هو الزيادة الإجمالية في رأس مال الدخل (العائد) من العمولة 5 005-51 
شركة ماء الناتجة عن الدخل المكتسب من القيام بأعمال تجارية فك 
لشخص أو لشركة أخرى. وعادة يحدد مبلغ الدخل من العمولات 
على أساس نسبة من قيمة البضاعة المباعة أو من قيمة الخدمات 
.المؤداة 
سكس اللسسسسس 011 الا اك 
عندما تصدر شركة المساهمة نوعا واحدا من أسهم رأس المال» فإن (الأسهم العادية (المشتركة | >[ 5606 01117011 © 
الأسهم تسمى الأسهم العادية المشتركة. وإن كلمة "المشتركة" تعني 
.أن المساهمين جميعا مشاركون في امتلاك الشركة 
| ( لأسي فية شسحررة(شباعة |_ 9099009089090 | 
1111111 551111 الس ست 


تكنولوجيا الاتصالات | 11011 000111171011162 
وه6امصطعع] 
ااا _همجء يسكام 8098086©80888© | 


البيانات المالية التي تظهر التغيرات في بنودها بوضع البنود البيانات المقارنة 000101211 
المتشابهة لسنتين متتاليتين أو أكثر جنبا إلى جنب في خانات على 0115 0ه 
نفس البيان تدعى البيانات المالية المقارنة. والبيانات المقارنة يمكن 
أن تكون عبارة عن الميزانية العمومية المقارنة أو بيان الأرباح و 
.الخسائر المقارن» أو أي بيان أخر أو جزء من أي من هذه البيانات 
| #شمع| ‏ 0908988© 
| ششس | ©#8800صسيو© 
111111111 ال ا ست 
لالد ب يي 0 
شمولء القدرة على 2 إدراك | 5161اعطعم زه 
خطة نموذجية شاملة | ©/1511 00111116 
0م 72116اع51لا5 
تعلم بمساعدة الحاسب م0011 
ل0ع]5أوكىم 
9 أممجع ٠‏ 


م001 
10مأت؟! 0م85 


م0011 
3300لا 
62316 ا 


تكنولوجيا حاسبات/تقنيات حاسوبية نم0011 

وه6امصطعع] 

| سضم| ‏ 906806© 
ا | تق مسجو 906009806© 
6- 521229 در سلوك » تصرف 6011 
| 0 | سفض الى ساعد على إحداثكنا] 6000061006 
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ا[ سطفتةضهم| 189066591890 
ا | ساضيةعضيت|_80060968090 | 
و00 
لكك ااا 2 الا نت 


صعوبة في فهم وإدراك الخصائص ثلاثية البعد في صورة ثنائية 00111 
البعد» أو صعوبة عمل التحويل من صورة تخطيطية إلى الحقيقة» أو 
.«نقص في المهارة اليدوية أو الألفة بالأدوات الأساسية والمفاهيم 


دفتر الأستاذ الفرعي لحسابات الذمم المدينة يشار إليه بدفتر أستاذ دفتر أستاذ 5 اه ست 

5 اع ولع 

مصطلح إحصائي يستخدم لوصف الملاءمة الظاهرية لمادة الإختبار لاحية المح 2111ل أمعامه0 
يشير صدق 1100 لما يراد قياسه. وفى دليل تطوير التدريب 
المحتوى الى الأمانة التي يمثل أو ينتج بها الإختبار الشروط » 
.والسلوك » والمعايير الموصوفة في الأهداف 


اا | سطوشتع| 8000808608 


هي التزامات متوقعة يمكن أن تصبح حقيقية فقط إذا حدثت حادثة يوان مشر وله 00011 
ب 1اأطدذا 


معينة في المستقبل. ومثال على ذلك هو السندات المدينة المخصومة 
لدى البنك والتي يمكن أن تصبح إلتزاما حقيقيا إذا أخفق المتعهد بدفع 
.السند أن يدفع قيمته عند الإستحقاق 


يشير تعبير جرد البضاعة المستمر إلى فحص كمية المخزون جرد البضاعة المست 00105 

المدون على أساس الجرد المستمر. ويجري هذا الفحص عدة مرات ومأكاة)كاء5]0 
في السنة. وفي حالة وجود تناقضات تعمل التسويات اللازمة 
بغرض مطابقة السجلات مع الكمية الحقيقية للمخزون بصورة 
.معقولة 

ا | 8999# 


تحديد تكلفة العقد أو تحديد التكاليف الختامية هو تعبير يستعمل من تحديد تكلفة العقد | 60511170 001011361 


.العملية 


هامش المشاركة مه اباط نادمه 

مأ ةما 

ااا 0 6010/6151 
سوسس الس اسه يه 
امتيازء يمنحه امتياز 01/1 0 

عوعا اهلام 

شامل » رئيسي » على مستوى المؤسسة 0000001 


.الاتفاقية التي تتم من و2 تحقيق وتنفيذ خطة التدريب الشاملة اتفاقية خطة التدريب الرئيسية مقام :0م001 
“للاليلاتيفن 
اعم 


1111 2ه ا الل نك 
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ولس ل سس سكسم 
0015 
تشمل تكلفة التدريب ٠‏ تكلفة مطوري البرامج (مرتباتهم والتكلفة 
الاجتماعية لهم) كما تشمل مرتبات المتدربين ومرتبات المدربين 
.وتكلفة إنتاج وإعادة إنتاج مواد التدريب 
التكلفة تعني في المحاسبة النقد أو ما يعادل النقد» المدفوع أو 
المولود يدفعه لعوامل الإنتاج العديدة الداخلة في عملية تجارية أو 
صناعية. وبالمقارنة مع "القيمة" فإن القيمة تشير إلى مقياس 
معنوي مثل الجمال أو ربما تعني القوة الشرائية. القيمة كذلك تعني 


.مفهوم تثمين أو تقدير الشيء مما يشير إلى أنها في تغير مستمر 


ة - الفائدة ألآعمع. - 0051 
2021/5115 


هو عبارة عن القسم أو الجزء من العمل التجاري الذي يتطلب ز تكلة 01 0051 
.تكاليف ومصاريف ولكنه لا يعطي بالمقابل إيرادات خاصة به 

هو دفتر أستاذ مساعد للتكاليف الواقعة لكل عملية إنتاج خاصة . دفتر أستاذ التكلفة »ع 0051 
وهو يتضمن بيانات العمليات الإنتاجية التي تبين كل واحدة منها 
تكلفة المواد وتكلفة العمالة وكذلك عبء المصنع المحمل لهذه العملية 
.الإنتاجية 


مدفوعات الكوبون 000 
لل[ فلل ذنز | 
اط 0 برقمجءدورةتدرسية| لت 


شخص ما يقوم بمواءمة برنامج يتم التأكد بالفعل من صلاحيته (معدل برنامج (دورة تدريبية | 30136161 ©01015 © 
بحيث يوافق بيئته الخاصة. ومثل مطور البرنامج» على معدل 
البرنامج أن يقوم بتحليل إحتياجات التدريب وأن يتحقق من صلاحية 
.البرنامج المعدل وأن يقوم بتقويمه 
شخص ما يؤدى مهام تطوير التدريب (عادة يكون عضوا في (مطور برنامج (دورة تدريبية 001015 
.فريق). ويسمى أيضا مطور تدريب 00 
للللللللسسححح وم ست 
يشير تعبير تسهيلات الاثتمان (التسليف) إلى التسهيلات الممنوحة (تسهيلات الاثتمان (التسليف | 136111165 0160116 
من قبل بائع إلى عملائه مثل اتفاقيات البيع بالدين على أن يكون 
.الدفع بأقساط متساوية أو البيع على الحساب المتجدد 
اا 0 الاق صاحبادين | 5801896© | 
إآٍف+ت”ت ”تت ست ام 0 الكت انا 
0112 .ام 


.هو إختبار مصمم ليقيس الإنجاز في مقابل معيار تم إنشاؤه مسبقا إختبار منسوب الى معيار مطلق 01 
أذ5ع] عع درعاع]ع! 


في التدريب المنسوب الى معيار مطلق » يكون الهدف هو أن تدريب منسوب الى معيار مطلق ماع01 


مع معرع]ع 


نواصل التدريب حتى يحقق 90 90 من المتدربين 9/090 ا 
1 ريب حتى يحقق 90 0, من المتدربين 090؟ من #ليللياتفنا 


.الأهداف » مثلا 


.الإحالة من جزء من الكتاب الى جزء آخر إسناد ترافقى | !81©1©1١©©‏ -01055 
21هكككه 1 1ت سك 
1-02129292929132325- 311ككم ...)اك 1 ان نلك 
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عندما يكون السهم الممتاز من النوع الذي يوقن بصورة متواصلة السهم الممتاز ذو الأرباح المتراكمة غ12 نا 

عق الأرباح المفكلة في حالة عدن إعلان أو تتزير مجلين الإذارة كاع510 معرزع1ع م 
دفع الأرباح المعتادة فإن هذا السهم يسمى السهم الممتاز ذا الأرباح 
.المتراكمة 

اا | _تداوله» عملةمتداولق فتشرءرواج | 010559736 | 

الأصول المتداولة تشير إلى النقدء أو أي أصول أخرى يمكن (أصول متداولة (جارية 55 أاع 11لا 
تحويلها إلى نقد» في فترة زمنية قصيرة نوعا ما. وهذه الفترة الزمنية 
هي عادة سنة واحدة ولكن ربما تكون أكثر في المشاريع التي لها 
.دورة عمليات أطول 

المطاليب المتداولة هي ديون مستحقة في فترة زمنية قصيرة (عادة (مطاليب متداولة (جارية لان 

سنة واحدة). وتتطلب تصفية هذه المطاليب عادة إما إستعمال 5 نط3 


.الموجودات الحاضرة أو إحداث مستحقات حاضرة أخرى 


العلاقة بين الموجودات الحاضرة والاستحقاقات الحاضرة تدعى | نسم بة التداول (نس . بة تداول رأس المال 2210 أاع نان 
نسبة التداول» وهي تبين مقدرة الشركة على دفع ديونها الحاضرة (العامل 
وقت استحقاقها. تحسب هذه النسبة بطريقة تقسيم المجموع الكلي 
.للموجودات المتداولة على المجموع الكلي للمطاليب المتداولة 
الالو الك 57 1131كه د كه 
لاوس لكك ا لكشا 
المع 
ولف ا و مروت تا لكام اا (طريقة تطوير منهج (داكوم الاانا 60 


ات لبا شل هشوه فرج انما 
.التدريب 2 ات 


3112998 (معطيات (بيائات | 9318 | 
ال وان حوس البيانات بالحائيزي 


العقد أو المضمون هو الذي يتضمن إجراء رهن على أملاك معينة فد أق.طلئد 'مضموز 51لا 01 30ع0] 


.محددة 
اا | اهرمع «تجزصدما| _59629068 | 
اا | متظرة] 0 6888| 
اا | تظرة| 00 ©5688| 
سند قرض طويل الأجل وغير مضمون صادر عن شركة مساهمة سند قرض طويل الأجل | 0110© ©!066/1141] 
.لها سمعة طيبة ومستقبل زاهر وجدارة اثتمانية عالية 
تنتج نسبة الدين عن قسمة المطلوبات الكلية على الموجودات نسبة الدين 210 ]أطعنا 
الكلية» وهذه النسبة تبين الحصة من الموجودات الكلية التي يجرى 
.تمويلها عن طريق الدين 


صنع القرار - اتخاذ القرار -5101أع06] 
ومتكاهم 


يطلق هذا التعبير عادة على القرار الذي يتخذه أعضاء مجلس إدارة إعلان توزيع أرباح الأسهم 01 3121101اع06آ] 
.شركة المساهمة لدفع أرباح إلى المساهمين في هذه الشركة 5 ل 


تت ‏ التمة اح #ن| .ل يعض يفستن .9691631687 
ل لج عت جد ات د لاق لت هقر | .8162 
النفقات المؤجلة هي المصروفات التي يتوقع أن تقل منافع في فترات نفقات مؤجلة ماع61 

.حسابية عديدة والتي يجب أن تستهلك خلال فترة الإنتفاع المقدرة 015 
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هي الإيرادات المستلمة أو المحصلة في وقت سابق للموعد الذي إيرادات مسبقة التحصيل لعرع61 0 
.تستحق فيه 5 اع /اع] 
ينتج العجز عن تجمع الخسائر في حسا الأرباح غير الموزعة 
.'وهذا يؤدي إلى ظهور رصيد مدين في هذا الحساب يسمى "العجز 
توجد أربعة أساليب مختلفة لتوريد التدريب هي تدريب المجموعة - (أسلوب التدريب (التدريس 700 لإاع/ازاع نا 
الاعتماد على المدرب ٠»‏ وتدريب المجموعة - مع إستخدام مواد 
تدريبية صالحة (صادقة) » وتدريب فردى مع الإعتماد على المدرب 
.(؛ وتدريب فردى مع استخدام مواد تدريبية صالحة (صادقة 
ا | 0-0 _الفراسةالإحصائيةللسكان | ©96299/238]13 | 
يو ضح عمليا » يشرح أو يدف عن طريق ا 
الاستعانة بأمثلة نظرية أو عملية 
الل سك الللت سه 217 لمكا ل ا 
تستعمل كلمة النضوب أو النفاذ لوصف نسبة توزيع تكلفة الموارد نضوبء النفاذ مهن)عامعنا 
الطبيعية على الوحدات المستخرجة ويحسب النضوب بقسمة كلفة 
المورد الطبيعي (المصدر الطبيعي) على عدد الوحدات المقدرة 
.الموجودة مثل براميل الزيت أو أطنان الفحم 
اا 030 يودعفهمصرفعإداع| 0 09609814 | 
اصجبببببب بر بج 7 | م - يصو ينغ الف ١|‏ - 0161 8م88 
هو توزيع تكلفة الموجودات المادية طويلة الأجل على الفترات التي (إستهلاك (للأصول المادية 000 
.تقدم فيها هذه الموجودات خدمات معينة 


ل الشروخك(اوصاف| 968618668 
امم 1 000 


المصروفات المتعلقة برسوم التسجيل والمسح وكثير من أنشطة اع ا6 0 
.التنمية والتنقيب المتعلقة بالموارد الطبيعية 606055 


تحدث نتيجة وجود تزايد الحاجة الى التطوير في الدول النامية » مع فجوة التطوي 11م واع/اع0] 
.محدودية موارد التطوير والموارد الفنية المخصصة للإتصالات م23 
يعنى بإجراء الإختبار التطويرى تجريب مواد التدريب قبل إعادة إختبار تطويرم امع مممهاعامع] 

5008 . 3 ْ متأوع] 
.إنتاجها في صورتها النهائية 9 


اا | #تسيضس| 590086 
لس ال سس تن 


كل متدرب يأخذ فقط الوحدات التي يحتاجها » ؛ والتي ثم تم تحديدها ب تشخيصي 0110111 
اع623مم3 


هو إختبار ليقيس إكتساب المهارة/المعرفة/الإتجاه لفرد أو إختبار تشخيصي ٠‏ 1851 0136105116] 
مجموعة أفراد من المتدربين قبل التدريب» بهدف تحديد الاحتياجات 


.التدريبية لهذه المجموعة 


تحدد الصعوبة لمهمة ما مدى إحتمال الفشل. ويتم تحديد الصعوبة بة المهمة 01) لإأاباء ]آنا 


لمهمة ما من خلال معدل الخطأ في الأداء الذي يصدر من 13510 


.الموظفين 


الإلكترونيات الرقمية والمعالجات 01011 
300 5ع امم اععاء 
00025 
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ا[ 0 مضلةورطةسملرق] 5080972| 
التكلفة المباشرة هي التكلفة التي يمكن بسهولة تخصيصها أو ربطها 
.بقسم من أقسام الشركة أو بسلعة منتجة 

تارض » إخلاف في رأ 

هي المدفوعات التي تتم نقدا أو بواسطة شيكات مسحوبة على 0 015 

.البنوك (طقوء) 


اط اتضباطىي | 038658113869 

| 000001000022223 قواعدضبطالسلوكاو لعمل | 038681138 | 
المبدأ الذي يؤكد الإفصاح عن الحقائق الهامة ذات العلاقة بالموقف (مبدأ الإفصاح (الإظهار عانا5 015610 
.المالي ونتائج العمليات ووصولها إلى الذين يستعملون هذه البيانات ا اد 


ا __تعلرضءتاقشس | 015658887069 


هو إختبار لتقدير تحصيل أحد المتدربين بالنسبة إلى ل21601ألاء وأا 


.الآخرين. ويستخدم كأداة إنتقاء فجن 


ا | عتتضت| 155559090 
| شتت| 8988898699 
ا يشي| 8985999888 
ا | انتتف عضهةفرة| 59580090 
ا | اشكك.سشع| 1600958 


حصة الأرباح هي توزيع أرباح الشركات نقدا أو بأسهم. وحصة لمعل »اانا 


الأرباح قد تعني كذلك أن يعاد إلى المساهمين جزء أو كل رأسمالهم 

.المدفوع المستثمر في الشركة 
اا تطاع| 1819| 
ال اللم 2 الكس كنا 
لل 2 الك ان 
الواضيالطع| ا 98085 
تيبب 
مك اا 10011 الل ل تت 


السحب هو أمر دفع يحرره طرف أول (هو الساحب) إلى طرف ثان السحب 
(هو المسحوب عليه) لدفع مبلغ محدد من المال إلى طرف ثالث (هو 
. (المستفيد 


| «شيرعة1 شر تياش] 1595202 
92292929592959 ااا د اكت تهنا 
ا ]0 عتض.شعة]| 8906996| 
| 033000000000 طلستيسضم| 8806996 


رصيد حساب المسحوبات يمثل المبلغ المسحوب بواسطة أصحاب 0 الات نا 
وحدة تجارية للإستعمال الخاص» والمسحوبات تمثل نقصا في اللتلئكتك 


.حقوق صاحب رأس المال 
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ا |[ واجسااسستق توراه 0508 


يمكن تحليل أي عمل الى عدد من الواجبات الأساسية تم إدراجها في واجب لاآنانا 
قائمة وصف العمل لوظيفية ما. ويمثل كل واجب إنجازا أو نتيجة 
.يجب تحقيقها بواسطة الهيئة أو المنظمة 


يمكن الحصول على ربح السهم (بأبسط معانيه) بواسطة قسمة الدخل 5 اعم 5ل0لمأصعوط 
.«الصافي السنوي على عدد الأسهم المباعة والمتداولة 5 


ا | ططضعبيتع| 8888 
2119999111259 ضكرت سكست 


5-57 


.عملية بواسطتها يحقق الفرد كفاءة ونمو فدى | 032020202020202 تعليم| 

لا يستغرق الإختبار الكفء وقتا كبيرا في التطبيق » و يكون مصمما (كفاءة أآ| مه اه 

اعرف بن ادهو وكائية لكا امتح شا (16515 01) 

يبين معل الفاعلية الكفاءة التي يتم تحقيقها في إنتاج كمية معينة. فعالية | 5112161١ ©[/ ١361011‏ 
وتحسب بواسطة تقسيم الساعات القياسية للإنتاج الفعلي على 
.الساعات الفعلية لهذا الإنتاج 


اسكك دك الس 0 و 10 اك 


صخت تر 0 كدر 
]0 اتشف| 08999996 


اككت للتتا 0 0 00 
ا يم اح م 2 


هو إما هدف نهائي أو أحد الأهداف الوسيطية التي تناظر خطوة : ة النهائ عانالهالاا-؟ه0- مومع 
١‏ عاناعع زط 0 


.هامة في التدريب 


اا | #تففي| ‏ 899298 
1 ظتضسيءضارهة] 9005066 


عملية تسجيل المعلومات التجارية في السجلات الحسابية» ويمكن أن 
تكون هذه القيود قيودا عادية أو قيودا للتسوية أو قيودا ختامية أو 


ل ليتق 0001999089 
ا ا الت 
اا علمتصقق| ا 
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حقوق الملاك أو المساهمين هي الحقوق التي يحصل عليها مالك أو حقوق الملاك أو المساهمين 
ملاك عمل تجاري في الأصول والموجودات», وقد تسمى المطلوبات 
أحيانا حقوقاء ولكن حقوق الملاك أو المساهمين هي حق أو مطالبة 
.أو إدعاء لملكية» و المطلوبات تمثل مطالبة أو حقا لابد أن يدفع 
| -0000333333-3-3-3 | عالق إنصافعرأس امالك أسهمعادية|----- ‏ ل8ألا 0 | 
هذه النسبة تقيس جزء الموجودات والأصول الذي يموله حملة نسبة حقوق المساهمين من الموجودات 2160 لإأأباوع 
الأسهم وذلك لتمييزه عن الجزء الذي يموله الدائنونء وتحسب هذه 
النسبة بقسمة مجموع رأس المال على مجموع الموجودات 
.والأصول 
اا | شارمهشلبعربطور| 5806| 
ااا | 0 ضوهس| ‏ 996159| 


.يختص بالعرق أو الجنس أو قوم لهم حضارة وخصائص مشتركة 
عملية تجميع المعلومات ومعالجتها بسلسلة من العمليات المتعاقبة (تفويم (ثقييم ع3 

بحيث يمكن أن تستخدم في تحسين نظم الأداء ولتحديد تكلفة هذه 

.التحسينات والأرباح الناتجة عنها 
اا | ضوتظور] ‏ 610390©| 
ا ليطيو 0 0919©8©| 
اط 0 لطورسحث] 0008© 


الإقتصارية» حقوق مقصورة على شخص أو لا ]ألا أدبااء»<اط 
جماعة أو شركة 
السلطة التنفيذية أو أعضائها » مدير مؤسسة 0 علا نام هنع | 


لتاننلنواكت- 
لست لاج ب 
0 ْسسسس الم مستا 
| 0 خبرة»تجرية| 08180698 
0000000001 
فرض النع] يل الج ك4 الإنجية إترقة 
عه كشف 


- سم 
11 ال شر لتر 
ا ام 
كك قعرقاء -سيرو الات 


طريقة المقارنة بالعوامل لآ 
600110 


تعنى الحيادية أن الإختبار يجب أن يبنى ويطبق بحيث يتيح لكل | (تكافؤ الفرص ٠‏ حيادية» عدالة (الاختبارات 01) 5ذذعم لوط 
(16515 


.«متدرب فرصة متساوية ليبين قدراته وأن يظهر بوضوح ما عرفه 
اا 01 _ممتقوليقملاسةجدوى|- << 40اأط5©291 | 
اط _جتوى |0 ال[5©8816 | 
0000| 00000 فيخراليءإتحلدمؤسسات | _ 5808626190 | 
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معلومة أو أي وجه آخر للعناصر ا المختلفة للنظام تستخدم في تعديل 


>ا23طل0عع2 


اها سس لاد يا 


يتضمن تمويل عمل ما دراسة هيكل رأس المال وتقرير الموارد 
.الرئيسية لرأس المال اللازم 

تطلق عبارة مخزون البضاعة الجاهزة على المنتوجات في حالتها 
.الكاملة التي تكون فيها جاهزة للبيع 


مخزون البضاعة الجاهزة أ 006015©© 151©0أماطآ 
لامأ مع ناما 


ا ]0 عسةشدضة| 59 


تطلق عبارة مؤسسة تجارية على شركة تجارية أو عدد من الناس 
.ينضمون سويا للقيام بعمل تجاري 

الموازنات التقديرية الثابتة هي التي تبنى على أساس مستوى نشاط 
واحد من العمليات» وتقدر التكاليف والمصاريف لهذا المستوى 
الواحد فقط. والموازنة التقديرية المتغيرة تختلف عن الموازنة 
التقديرية الثابتة في أنها تقدر التكاليف والمصاريف لنشاطات 
.التشغيل ذات المستويات أو النسب المختلفة 


الموازنات التقديرية الثابتة والمتغيرة لمج لعءااط 
5 لط عاط213د/ا 


يغطي هذا البيان فترة من الزمن ويعلل الزيادة أو النقص في النقدية 
الخاصة بشركة ما وذلك بإظهار الجهة التي حصلت منها الشركة 
.على هذه النقدية و استعمالات هذه النقدية خلال فترة معينة 

من الصعب أن نصف كتابة جميع التسلسلات لمهمة ما تحتوى على 
نقاط قرار. و لذلك فإنه يجب أن يشتمل وصف مثل هذه المهام على 
.خريطة إنسيابية أو مخطط إنسيابى 


بيان الحركة النقدية طكقء 01 يلاها 
لنثليرت 2ك 


اأمجطء ناا 


تدفق» دفق» شيء متدفق 


تاتجي 0 الي 
الج 77ت 1 ا 


ا1111111111111 ا19911 1279595955 الس ست 
0 لهراءأوتصوق| 01 


تقويم يسعى في تحسين نظام التدريب من خلال تغذية عكسية 
لمعلومات عن نتائج الإختبار التي تعطي مؤشرا لفعالية طرق 
.التدريب » أو إلقاء الضوء على صعوبات التدريب 


18 


مآ 
ناه 
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0 5 2 0 
إتفاقي » تصادفي » وليد الصدفة 05 ]نآ 
اا | ماع وسصرءستوعم| 59009[ 
_يعزفءشضياشهع| 0 5898| 
الاك لكك 5 اللا ا 


إعفاء (من عبء أو تكليف معين).» إمتياز ( 
(تمنحه الحكومة لشخص أو شركة 
المقصود به مدى تكرار المهمة أثناء أداء العمل» وقد يعبر عن تكرار (تردد) الأداء ]0 لاعنعباوعط 
التكرار بعدد مرات التكرار للمهمة في اليوم أو الأسبوع أو الشهر» 00 
.أو بتعبير كثيرا أو نادرا 
س9 سك :5 مك من 
اماس اللمكة 117 2 الاي ا ما 


لكل هدف (المستوى الاستراتيجي) يجب تعيين الوظائف الداخلية 
المسئولة عن تنفيذ الهدف. وهو المستوى الثاني من مستويات صنع 


هذا التعبير له معان كثيرة و متنوعة طبقا لما يلي: (1) عزل النقدية الأموال» موارد مالية» إعتماد مالي 
بغرض خاص مثل مبلغ الدفعات النقدية النثرية والمبلغ المخصص 
للصرافة. (2) عزل النقدية أو الأوراق المالية (السريعة التحويل إلى 
النقد) إلى "احتياطي مالي لدفع السندات المستثمرة" بقصد تصفية 
السندات أو الإلتزامات الطويلة الأجل عند إستحقاقها. (3) قد تعني 
.كلمة "أموال" رأس المال العامل أو تعني النقدية 


تتتتتل)<)تتب7ع حاتت ا را اك 


الجنس (من حيث الذكورة أو الأنوثة) أو من 
حيث التذكير والتأنيث في اللغة 


شكس يكز الإراعات آر الكفارلت (اختصاصي »عه الح د 
وس هاه ات 00000 


نتيجة النمو الكبير في شبكات وخدمات الاتصالات» فان الدول بدت (العالمية (العولمة 06021160 


.بلا حدود وكأن العالم وحدة واحدة 
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الإسهامات النقدية لنظراء الحكومة 6011 
001111211 

طذكوء 

لاط 01 


وس م سس لمعم 

ع رو مع0 

تالالا 1 لا كا 

اا سفاضي| 0 5868©[ 

إجمالي رأس المال المستخدم هو مجموع الموجودات الثابتة (إجمالي رأس المال المستخدم (المستثمر 1م23 01055 

والمتداولة» أو مجموع الموجودات الثابتة والمتداولة بعد طرح لع لاه امصمع 
.المطاليب المتداولة 


إجمالي هامش الربح 00111 0616055 
م 0 

اا عم جاع | 
سندات اك اكد كك 
0 
اط 0 إإشاهءتوجيهءهى | 0103068© | 
1 1ك الخلوط لدية, دلق | 801901095 | 


و هو الأمور المادية من التجهيزات الخاصة بالكمبيوتر أو بأي 


.مشروع اتصالات 


ا 00000 | _مركز القهلدة»المركز الرئيس للمؤسسة | 18200:36658] 
ك1كك 0 2-1 اك سه 
1ه 1 1 ال 1 


احتياجات تظهر عن تحليل المشكلات و التعرف على أسبابها و احتياجات التدريب الخفية | 113111130 اع100لآ 


الحلول الممكنة لها والبدائل و الأولويات والخطط اللازمة لتنفيذ تلك 06605 


.الحلول 
بيئة هرمية الوعتأطععومع 1م 
1ع نامع 
"1ك يرزءياشي لضرءعى | 00961906 | 
الأشخاص المؤهلون بشكل ممتاز | 013111166 لاأاو 1لا 
اعمره5عم 
اا ]ل ست سصدب] 169098 
الشركة القابضة هي شركة تملك نسبة كافية من الأسهم التي لها حق شركات قابضة ماهم 
التصويت في شركة تجارية أو شركات تجارية. وهذه النسبة تعطيها 6000115 
.إمكانية التحكم في هذه الشركات التابعة الفرعية 


التسلسل الأفقي 1مه 01م 
طععرونرعاط 
أنظمة أفقية 2ك 
5/5 
ويقصد بها أنشطة إدارة الموارد البشرية المصممة لتنمية المهارات ل تنمية (تطوير) الموارد البشرية 
والاتجاهات (المواقف)» والعاملين بالمؤسسة والتي تكون جزءا من 


.المفهوم الشامل لادارة الموارد البشرية 
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عع الامو 
اع لامر هاع/اع0ا 


خطة تنمية الموارد البشرية لا 
ع1نا50ع] 

ع لامر هاع/اع0ا 

(طصططصغعل) موام 


و يقصد بها جميع الأنشطة بما فيها الأنشطة التي تدار بواسطة إدارة الموارد البشرية لاطا 


الموظفين أنفسهم والتي تهدف إلى الإستخدام الأمثل لموظفي عع 1نامع 
١‏ 00 أاع جاع 330 الا 
.المؤسسة ورفاهيتهم 


15 5ع 
2105 
لحُححججلااْ7 07 5200 1 
اط شرح مكيقه] 0-0 198073| 
ل سخ 0 1061615 
للب <7ى27ى7ج7 ات ا 
عاااعع0 
ا 00 
)000000000000000 |0 ظؤيه»متجردءغير متحيز | دما 
0110111111 00 
)4 000000010000000 اعلقةعئق ]| 130©©19©6 
اا | لج لسسيولاسيل فى يعر.| 9700673808 
)10000004 تشيق| 10016008068409 
ا سه 


يمكن التعبير عن أهمية مشكلة ما بدلالة الآثار الضارة على التكلفة لكك هم 
والدخل ودرجة الخدمة بالنسبة للهيئة. كما يمكن التعبير عن أهمية 
المهمة بطرح السؤال التالي: ماذا يحدث لو أن المهمة تم تنفيذها 
بطريقة غير صحيحة أو أنها لم تنفذ على الإطلاق؟ 


ا ا 


انلا 


ااا | عوضاعن» على سيل لميلة | 201 8098« "1 


5ع [010 
-ج ال« زا ل لس ل 1 ومسل 
| نظرالهبلتظر إلى سيب | 9 10183880 | 
اح جم للح سس لكك لت 
ا | 00 _باعشع مين حافزءمحرك | ©19960410 | 
لم3 ا الله ا 


يعني المحاسبون بهذه الكلمة الفرق بين قيمة الإيرادات و قيمة الدخل؛ الربح 
التكلفة الهالكة (المصاريف) التي تخص هذه الإيرادات التي صرفت 
.بهدف الحصول على هذه الإيرادات 
و ع ووسسسسسر الل 225 ال ا 
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اف ششر وض | 99059996 


المديونية» كون المرء مديناء دين 2115 | 
لم له امك 1 سا 
ال سسا الا تن 
ةة3ة3ة3ة1212113323232323) فهرست؛ علاقة, دلالة, ليل | 1906| 


أرقام دالة على التخطيط 6211 لما 
5لا امم دام 
مؤشر حدوث ظاهرة ما هو كمية قابلة للقياس مرتبطة بإحكام بهذه 
.الظاهرة 
بالنس بة للتدر يب المه ني » يعنى التدر يب "الفردى" عادة أن يتم تدريب ف 1120ل ألما 
:التدريب بإحدى الأساليب التالية ومآامأة2) 
أَسَلوْب تشخيصدي : كل متدرب يأخذ فقط الوحدات التي يحتاجج 
٠‏ والتي تم تحديدها بواسطة إختبار تشخيصي 
تدر يب تقدم ذا تي : يحدد تحص يل كل متدرب معدل تقد مه أن 
التدريب 
علاقة واحد إلى واحد: كل متدرب يعمل مع مدراب 
تقويم ذاتي:يقوم المتدربون (خلال الإختبار الذاتي) تقدمهم الخ 


.بهم 
اا | شطاتصتاصيعل | 9900509 


ا لالس شت 
بيس بيبخ م ص ب 1 1 
اا _ملاتعءمتاصك|] ‏ 19567896[ 
| لاقع مضل ستصسضي صدشيء| 1109809096 
لالسسسسسسش سس 16686 1591915119 
لومم 
0ط!) دوماءع01 

تكون مجموعة المتدربين من مستخدمين جدد (أو مستخدمين تدريب أ كليلليلاين العثاليا 

.محتملين في المستقبل) عادة بدون أي خبرة تتعلق بالعمل 
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تكون مجموعة المتدربين من مستخدمين يؤدون بالفعل المهام التدريب أثناء الخدمة عن الارع كما 

المعنية» إلا أنهم يحتاجون إلى رفع مستوى قدراتهم (التدريب ول 
الإنعاشي) » أو مستخدمين لديهم بالفعل الخبرة المطلوبة في واجبات 
ممائلة » و المطلوب منهم أن يغيروا مهام العمل ويحترفوا المهام 
.(المعنية (التدريب التحويلي 


لكان 211999999901 


البيع بالتقسيط سه 
52165 


مجموعة من التعليمات أو الإجراءات أو الأحداث مصممة لتعليم 
.أهداف معينة قابلة للقياس 


.أنشطة يتم إختيارها لتدريس القدرات أحداث تعليمية ااي نهنا 
5ع اع 


تدريب يعتمد على المدرب -6101 ناكما 
مع مع مع0 
31116 


اا ]| صسهءشيت| 19008966 
ا اللا تر الس ست 
اا | سل لمييسءغير مصابباتى بكر | 19126600| 
ا ]0 ضبرسموس] 18091618 
الأصول المعنوية هي الأصول الطويلة الأجل التي تفيد في العمليات ١‏ نوية ةناما 
ل 5 : 7700 2555 
التي تقوم بها المؤسسة» و هي الأصول التي لا تعرض للبيع و التي 
.ليس لها صفات مادية 
131010106161111 إستقامة » أمانة 1 عع اما 
هي وظائف ذهنية يأتي دورها عند كل مرة يجب فيها معالجة ارة عقلية (فكرية | !اتأكا5 |3ناأاععااع]5م!ا 
المعلومات في عقل شخص أثناء أدائه المهمة كالجمع » أو التمييز 
بين أنواع مختلفة من المتممات أو حساب عدد الكلمات في برقية أو 
.حل معادلة ما 
11111 الك الات ا 
اا | شق تصدوسترى.سيو,| 190680098| 


اسمس سكسم 
٠ض‏ 15) 52301٠6‏ 

وس سح لس م 
/١ا)‏ مع راالا 


الفائدة هي الرسم المقرر لاستعمال المالء و تعتبر الفائدة بالنسبة الفائدة 
للشخص الذي يستدين المال كمصاريفء أما بالنسبة للشخص الذي 
.يسلف المال فان الفائدة تعتبر إيرادا 
اا 0 _هصاريفالققدة | 8319©8© 19680884 | 
قترة» فا صل(ب ين الو صول والمغادرة)» 
(مؤقت (لجنة مؤقتة 
ال ال 
تناظر الأهداف الوسيطية القدرات المساعدة للهدف النهائي أو ف وسي 8 : ابت يتا 
للخطوات و المهاد الأرعية الى مكؤن مطلاوية لتفية المهمنة لامها نان 
.المناظرة 
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ل سي 


سي شه اشع 
(89ا!!) مصبناعم 

نظام المشاركة العالمي هده 2 طنعاما 

5131100 


اللا 1ككك ات الس 
016 
0 جوهريهتققى | 03539836| 
اا | سشسة | 1199©لالو9900| 
السك لمكو شاي الس 
|00 يناكسفصل»قثمةجردلموجودات 
: هو مجموع الممتلكات الشخصية المادية الحقيقية التي و «الضناذ لاامأمع اما 

.تعرض للبيع بمجرى الأعمال التجارية للمؤ 

.المواد التي لا تزال قيد الصنع أو التي في طريق تجهيزها 

أو المواد ال تي ستستهلك بغرض تقد يم الخدمات و إنتاج الس لع 
.الجاهزة للبيع 


092:6 :| اكت اسم 
66000 
نسبة حركة دوران مخزون البضائع 
122016 اع/ا0 انا 
| «ستقصىالأسبابوسحثفيءيحتوضي 
اا شماو] 99098990896[ 
كلمة الاستثمارات تطلق على الأصول التي ليست أساسية في تحقيق (استثمار (استثمارات اع ادع اما 
الإيرادات و لكنها تعطي إيرادات إضافية للمؤسسة التجارية مثل 
.الأسهم أو السندات المشتراة من شركات أو مؤسسات أخرى 
للع ا ا اللا 1 
شاذء مخالف للقوا عد أو الأ صول» غ ير 
نظامي 


المنظمة الدولية للتوحيد القياسي 50 
١‏ أجصه و ممعاماء 

2 20 

00 


الأسهم التي تحرر لامر المساهمين مقابل نقدية سائلة تدفع أو مقابل (الأسهم المحررة (المباعة 
.ممتلكات أخرى أو خدمات 
تمثل مفردة (بند) الإختبار موقفا (مثيرا) ويتضمن تعليمات تسجيل 
وحصر لاستجابات المتدربين. وقد تتطلب مفردة واحدة من الإختبار 
.إستجابة واحدة أو عدة إستجابات لمثير واحد 
الاتحاد الدولي للاتصالات ت لا1! 
اهمه 21 طمعاما 


6011| 1 
مةآطلا مه1آ 


ا | سبش فشر 008528| 
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مجمو عة من الواجبات والمهام يؤدي ها الفرد الذي يش خل الوظي فة | عمل امل 
.المناظرة 


أي أداة متاحة في موقع العمل تساعد الفرد لكي يؤدى مهامه بطريقة | مساعدات (معينات) العمل 5 طمل 
صحيح » مثل الملفات» والحاسبات» وقوائم المراجعة؛» والإستمارات» 
.وجداول التحويل» والمخططات الانسيابية 


.و أيضا تسمى تحليل مهمة ]| دراسة عمل لالناأ5 طمل 
.عملية تعيين وتسجيل الخطة المطلوبة لتحقيق الهدف المقرر للمهمة 
ومتمأت] 


مجمو عة من الحقائق والةيم والمعلوماتء الخ التي يحص ل عليها | معرفة ععع! ناكا 
.الفرد من خلال الدراسة أو البديهة أو التجربة الامه 
_|المحلولةلأضرة. ليل لرحدايقي | 1886-6906[ 
1 الات ك1 
| 333333[ تريح العمل أوالاسشتاءعتهم - |--0-0-0-- 7 8098| 
ا راص شوذجسصلد | عاالاما| 
+3 تت ا 


هو أ سلوب التعلم المعتاد أو المفضض ل لفرد يه ثم -- 200 70 أضنجع ا 
.الخاصء ومثل التعلم بالمشاهدة بدلا من التعلم بالإستماع 

ات 11 لنناءت 

ويقصصدد بها هل المهمة سهلة في تعلمها أو متو سطة الصصعوبة أو بة الت -10 نجع ا 

لاأاباء0111 


.صعبة جدا 


يطلق هذا التعبير على عقد استئجار ممتلكات 


هو اصطلاح يطلق على مجموعة الحسابات المتعلقة ببعضها 

.والتي تكون وحدة كاملة مثل جميع حسابات مؤسسة تجارية معينة 
اا [لشريعهضين 0222 | 69151386898 
اا 0 المستاهر] 020 88888[ 
ال ا اللمككم 1 


مبدأ الاستفادة هو اصطلاح يطلق على مزاولة استعارة أو استلاف بدأ الاستفادة اع ا 
مبالغ بسعر متفق عليه للقيام باستثمارات تدر أرباحا بنسبة أعلى من 
.سعر المال المستعار أو المقترض 

لس سس ات 

المطاليب هي ديون تستحق للدائنين وكثيرا ما توصف في الميزانية 115 ةا 
"العمومية بأسماء تتضمن كلمة "مستحق الأداء" أو "واجب الأداء 


0 01 1621 ا 
وامنتاورانا 
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عندما تخفض إحدى شركات المساهمة عملياتها بصفة دائمة أو أرباح التصفية 10211120نا10ا 
تنهي أعمالها نهائياء فإنها توزع حصة أرباح تسمى حصة أرباح 0 م 
.التصفية 
التصفية معناها إنهاء العمليات التجارية وكون ذلك عادة ببيع 2 0101لا 
.الأصول الثابتة ودفع المطلوبات وتوزيع النقد المتبقي على المالكين 
تحسب هذه النسبة بواسطة قسمة مجموع النقد والأوراق المالية نسبة السيولة 2216 /1أ0أناوتنا 
الحكومية المملوكة على مجموع المطلوبات المتداولة التي هي قيد 
.أو تحت التسوية 
هي الأسهم والسدات اليل اول في سوق بورصة منظمة 
ال الا لت الاك 
000000303030 الشيكةالملية]868|088080956ا | 
111111111 0 11 1 الت 2 
افلأكنلت 
7 
ع/اأاعع زم 
ا الا ار الا كا 
ا الا ا الا كا 
اا | هيشون| 0 69888]| 
| هلامموفيفاص| 6180190ا| 
اا فار ءتعوذهالحمسة | _103539©الاار| 


سس سسكا : ااا تتا 


لس ل التتتتت م0 
205 

6ع (ماعع56 

ع هارع 

أضنتتتتتت تُاستتتتت 3مك 17 ©6اطة130396 
بسوحم فم سس سوسم 
لاطالاا 5)16زاهك 

الإدارة بالأهداف | لا 31126/6111611آ/اا 


5/ ماع [06 


نظام المعلومات الإدار ية » نظام المعلومات 1ع اع 20 ذال 
للإدارة | 


الس 20 2200 الت اه 

ال ااا الا الت ها 

احتياجات يستطيع جميع موظفي المؤسسة الغداريين أن يكتشفوها احتياجات التدريب الظاهر أدكع11 3لا 

بسهولة من المعلومات الروتينية التي ترد إليهم من القطاعات 5 10ت 
.المختلفة عن مستوى العمل بهذه القطاعات والعاملين بها 


22 مج ست 1 7777 ل | د ةك 


القوى البشرية اع //01 م 0ح آلا 
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يطلق هذا التعبير على الفرق بين المبيعات المتداولة والمبيعات عند (حد الأمان (هامش الأمان | ©5257 01 31011 آلا 
عت بة الر بح أو ما يطلق عل يه نةطة التعادل وتحس ب على الو جه 
:التالي 
حد الأمان - > فاته ِ - المبيعات عند نقطة التعادل 

ا 0 الات 

5-5-5-8 سقفي ترق | ©0810 12064 

نسبة القيمة السوقية عنااج/ا أععلح الا 

2116 

ا | مزيجتصويق | 9006 6©1109دالا 


ترد يب العلامات؛ و سمء إعلام؛ و 


هو إختيار يقيس التحصيل على مستوى الأهداف النهائية أو أهداف إختبار إتقان أذع) لإاع351 الا 
.«نهاية 17777 حدة 


صنع لوق منظم لميريات | 112160903686 | 
مؤسسة المصفوفات 21لا 
ا 
ايا 


ووللسسسس كك مستحق الأداء أوواجب الدقع 0 
اذا ممم 1 1 


| ا659ألا103 | 


0 الآلي اكاك 1ع 
وتاتاواعرنا 


ككل سطاعم | 9605 


يشير مصطلح "وسيلة الإتصال" أو وسيلة فقط أو وسط - في دليل (وسط (مفرد أوساط مب لمع الا 
تظلوين التذريب د .اإنى "اللنظام" المطلوب لعَواصيْل "رمتالة" ما يلئ ا 
مكان و/أو في وقت معين. ويتضدمن هذا "النظام" الأنظمة الفرعية 
_المطلو بة لترم يز أو .فك رموز » وتخز ين أو د قلٍ » و إعادة إنتاج 
الإشارات المعينة لكل و سيلة. فعلى سبيل المثال » تتضدمن الوسيلة 
المسد ماة "بجهاز عرض الشرائح" الو سائل (الأجهزة والعمليات) 
:المطلوبة ل 
(...»فك رموز و تخزين الإشارات (كاميراء فيلم» معالجة الفيل. 
(نقل الإشارات (إسقاط. 
(إستقبال الإشارات (شاشة. 
اا | #سهوسج| 0 9998| 
اا | (الإساج(ساجشركت| 990996[ 
ال الا رات ان 
نظام تكون فيه التعيينات والترقيات الإدارية مبنية على الكفاءة لا نظام جدارة ]5ك 1أرع الا 
.على المحاباة السياسية 
اا | طويقةلاى| ‏ 990090| 
اا | عمفشيج] 99000901090 | 
سا7 مهس 1 


(احتياجات تدريبية دقيقة (ميكرو 09أمأج] مان 1الاا 
فتكلا 
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علمعطءه 0ه 
البيئة الأضغر :نسبيا البيئة الداخلية أو المحلية 
0 


11995 قله همة علامةبارزة 


جميع المهارات والمعارف والإتجاهات اللازمة لتحقيق هدف نهائي (وحدة (وحدة - عاننكه0الا! 
وصتصأة؟1) 
عابالل0 هنال 
يطلق هذا التعبير على الأصول (الموجودات) التالية مثل النقد 3 بيت | 16175 /[0116121آل! 
والاستثمارات في الأوراق المالية السريعة التحويل إلى نقد 
.والأوراق المالية المستحقة القبض وحسابات المدينين 


ل بكر تك ةشعر | 606007 


الدين الطويل الأجل الذي يملك الدائن فيه أولوية مضمونة لحقه في الدائن 0 
2161م 


.محدد 


المطالبة في واحد أو أكثر من أصول وموجودات المدين. وهذا 
الرهن يعطي صاحبه؛ الدائن» حق بيع الأصول أو الموجودات 
المرهونة إجباريا من خلال نزع ملكية الرهينة إذ لم يدفع دين الرهن 
.في ميعاده محدد 
ااا _تحفيقدافعية| 8008003600 
هي تلك المهارات التي تمكن شخصا ما من تنفيذ حركات متناسقة» (مهارات حركية (عملية 
.ومهام يدوية» وأنشطة بدنية 


مجموعة من اتجاهات مختلفة | /111311 مأ 15ل ]اناالا 
0100 


متميز باشتراك أكثر من دولتين | 31عغ2انغانالة / 


متعدد وشت أكثر ييه 
من دولتين أو حزبين 
يحتوي على وسائل الإتصال الصوتي » ونقل الصورة الثابتة أو 
المتحركة » والوثائق المطبوعة أو أية تشكيلة منها 
50015 
ال الا ان الا نا 
|0000 _مفاوضة ]| 889641809 
هو الفرق بين التكلفة والفائدة لحل ما (صافي الربح (الفائدة الأعمعظ أعلما 
يستعمل تعبير صافي رأس المال المستخدم للدلالة على مجموع صافي رأس المال المستخدم دياه ثادا 
الموجودات الثابتة والموجودات المتداولة مطروحا منه مجموع لعلاه ممع 
.المطاليب المتداولة 
صافي الأرباح هو صافي الزيادة في رأس المال الناتج عن عمليات 
تجارية هدفها الربح. وبمعنى أخر يكون صافي الأرباح هو الزيادة 
الفائضة في الإيرادات بعد طرح التكاليف وجميع المصروفات بما 
.في ذلك ضريبة الدخل 
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يطلق هذا التعبير على الفائض من القيمة الحالية للإيرادات المتدفقة صافي القيمة الحالية أمعوع2رط2 أعلم 
في المستقبل من الاستثمار في مشروع ما (خلال فترة حياة الا 
المشروع أو وجوده) عن القيمة الحاضرة المطلوبة للاستثمار في 
.هذا المشروع 
اا | سعلو.ييىي| 0 90600880| 
| 00000 الفئهةالإسسية | 080133/108©7884_ 
الأسهم الممتازة غير المجمعة للأرباح هي الأسهم التي يسقط فيها أسهم ممتاز غير مجمعة للأرباح | ©/013617ا17انا-01ل0 
خق البيطائية يلار ناح لسشة ما إذ ايعان مجلس الإذار» طن فوويه كاء5]0 مع رع1عم 
.أرباحها المخصصة 


عندما يكون الحق المفضل (المميز) لحملة الأسهم الممتازة في أسهم ممتازة محدودة الأرباح مهلم 
الحصول على أرباح محددة بمقدار معين من المال فإن هذه الأسهم 
.تسمى الأسهم الممتازة المحدودة الأرباح 


21120م1أ3216م 
كاع510 معرزع1عم 


.تدريب يتغير فيه تحصيل المتدربين بطريقة ملحوظة حول المتوسط تدريب نسد مرهلا 
مع معرع]ع م 
3116 


هو إختبار مصمم ليقيس تحصيل كل متدرب بالنسبة 2 إختبار نسب للد 
أذع] مع رمعراع1ع] 

كك مذج سير ءات | 199025 
77777ب ملذج سار .فاع | 190595 
2 521 الاك هنا 


هو وصف لأداء ما تريد من المتدربين أن يكونوا قادرين على عاأاعع ز06 
إظهاره قبل أن تعتبرهم أكفاء. ويصف الهدف نتيجة مقصودة 
.للتدريب ولا يصف عملية التدريب ذاتها 

إختبار مصمم ليقيس المقدرات الموصوفة في هدف التدريب إختبار منسوب إلى الهدة عاناعء 0 

.المناظر أدع1 0ع ء دمعرع1ع! 

إختبار تقيس مفرداته (بنوده) المعلومة أو المفاهيم أو التمييز إختب ضوعي عمل ع /اأاعع زط 0 

(مفردات الصواب والخطأ) أو تقيس تعلم المفاهيم أو حل المشكلات 165 
(مفردات الإختبار من متعدد) أو تقيس معرفة المصطلحات الفنية 
.((مفردات المواءعمة 

الإختبار الموضوعي هو الإختبار الذي يتفق الخبراء على الإجابة (درجة موضوعية (الإختبارات لا الاأاعع زط0 

.الصحيحة أو الأفضل لمفرداته » أي يكون له مفتاح تصحيح جيد (16515 01) 


اا 0 تههدءعهدءإزام|_1193889© | 

اا | تعسسريع.| 0 960988| 

إ ستحواذ ها جس » فكرة (أو شعور) تسد تبد 0510 

بالمرء 

تسبب المخترعات الجديدة والتحسينات في كثير من الأحوال ببطلان تقادم الفني 05016456 
إستعمال الأصول وتجعل من الحكمة الاستغناء عن الأصول التي 
.تقادمت فنيا أو بطل استعمالها قبل أن تهلك لمدة طويلة 

اا | سيجور.سسل] 56801808 | 

ال لوو ا الا تت 
اا 


أثري» عتيق الزيء من طراز قديم 02501 


عم وواءع01 
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ااا 1ك اك بد 
20010 
الس كك امو مه 
تا 
ااا | نسي سخصيه| 0 0686130| 
اط 000 _احتكارالظة ]>0 الاأ©1998© | 


تحدد دورة التشغيل في المنشأة التجارية المدة اللازمة لتحويل 5 التشغيا عاعلاء ومأقومعم0 
البضائع إلى حسابات الذمم عن طريق البيع ثم تحويل الذمم إلى 
.نقدية عن طريق التحصيل 


وعند هذا المستوىء يتم تعريف الأنشدطة التي يجب أداؤها لإنجاز | مستوى تنفيذم ا2مه221ع م0 

الوظائف المؤدية الى الأهداف. وهو المسدتوى الثالث من مسستويات اعنبا 
«صنع القرار 

البحث التشغيلي / 06 

مطعندعوع؟ 


.حق بيع أو شراء أسهم أو سندات بسعر معين خلال مدة العقد 


إدارة » مؤسسة» هيئة » تنظيم 00 


يتضمن تطوير التنظيم مجهودا طويلا لإحداث تغيرا مخططاء قائما | التطوير التنظيمي 0030123160321 

على تشخيص شارك فيه أعضاء المؤسسة في نظام مترابط منطقياء | (للشركات والمؤسسات) 00 
.«بهدف زيادة فاعلية تنظيم المؤسسة والمساعدة في تنفيذ أهدافها 

أهداف تنظيمية يمكن التعبير عنها بدلالة الخدمة والإنتاجية المحسنة | (أهداف على مستوى الهيئة (المؤسسة :0103012316002 

وانخفاض معدل الأعطال أو تحس ين الر ضا عن الء مل ب ين 81ر0 


.المستخدمين 
ا | سطوسهسصمشي| 5903390 


1111111111111 الح 1 الا نا 


الشيكات المعلقة هي الشيكات التي تم سحبها من قبل المودع شيكات المعلقة 010513011209 


وطرحت من حساب البنك في دفاتره ولكنها لم تصل إلى البنك للدفع عناععطء 


.ولطرحها من حسابه لدى البنك 
الأسهم المتداولة لأي شركة هي الأسهم التي تكون قد صدرت فعلا الأسهم المتداولة للد اا 
وأصبحت في أيدي المساهمين. والأسهم المتداولة هي أسهم فعلية تند 
يكسب حاملها أرباح نقدية» ولحاملها حق التصويت في إجتماع 
.المساهمين 
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عندما يسحب المودع شيكا على حسابه في البنك بقيمة أكثر من 1 شوذ مع 01 
.رصيد حسابه فإن الزيادة تسمى سحب على المكشوف 

اا ]| 0 _يصلحهيفحص بعنية فحص دقق | 91087830 | 
2 3ك الا كك 
0اعع6 010 
يذ قضء ينس خ» يح كم ضدءيفرض سلطانه عانارع01 

اعت عد 
7ك ١:‏ 
ال ااا ان 
| مزاقة إشرافةسهو.خطاغيرسقصود| 909051906 | 
اط 0 توصريع| 0 9086| 
| #رقعيس] 90800619[ 


حقوق المالك في منشأة تجارية تمثل الموارد المستثمرة من قبل أ (حقوق المالك (حقوق صاحب رأس المال | لإأآنا0© 11©1*5لنا0© 
المالك والتي تساوي مجموع الأصول كلها مطروحا منها مجموع 
.المطلوبات 
اا | 0 تيه حزمةرزقة| ©586689| 
رأس المال المتحصل من حملة الأسهم يطلق عليه اسم رأس المال رأس المال المدفوع ا2أأمقء مادلتجط 
.المدفوع ويسجل في حسابات خاصة لكل نوع من الأسهم 
ا الا كي الا ا 
ا أعشورشي لني | 59090002[ 
القيمة الاسمية هي القيمة التحكمية المقدرة للسهم الواحد والمذكورة أسهم ذات قيمة إسمية | >6[ ©5606 عناأ/ا ,53 
في مرسوم تأسيس الشركة وتطبع هذه القيمة عادة على السهم نفسه 
.وهي قيمة لها أهمية من الناحية القانونية 


111111 الت الااااا سا 


000 إمشركة»شترك | 6998وماءام5 
لسسع ا 
2 
شركة الأشخاص هي منشأة تجارية يملكها شخصين أو أكثر متطومعماموم 
.بمقتضى إتفاق تعاقدي 
_طرفعفيقجماعة| 7359| 
اللاا111 7 ال الكالاها ا 
هي طري قة تنتهج ها الحكو مة في إدارة البلاد أو تنتهج ها هيئة أو | الأبوي 3215م 
شد خص ذو سلطان في معاملة الجماعات و الأفراد وتد عى أيض ا 
11111 . 


02 

اا | سل ةضدج| 0 6880800[ 
ا يشوش] 9990996[ 
ااا | سطوملات] 00 5890005 | 
ااا _الاشتون | 861©5/ا92| 
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ا[ ظهجاكفمب| 159990996 
اا آل سضفعات| _680999888| 
ا أجطسسصكي | "سم 
الك الاااااك عا 
اا اتسسص ا 500900 
اا سه بيس ا | 0608م 


فيد عمل أو مهمة م1 أداء 1م 
.شئ ما تم إنجازه.2 
.الطريقة أو الآلية التي يعمل بها الجهاز.3 
.الجزء الذي يمكن قياسه من السلوك.4 


.أي أداة متاحة تساعد الفرد في أن يؤدى عمله بطريقة صحيحة ماع انق أذ 0 
1 2305 


وهي الفرق بين مستويات الأداء الفعلي ومستويات الأداء المخططة فجوة الأداء م 

.التي نصبو إليها م2 

م 

لاع لاع /01 مرا 

اط 

:هو هدف تدريب يتضمن العناصر الثلاثة التالية ف أدائي م 

عاذ سعد كارن او د و لبق مل ا ع/اأاع»ع زه 
(.. » قابل للملاحظة والقياس (عين » وضح 
الظروف أو الشروط التي يتم فيها إنتاج هذا الفعل أو المخرج 
(..» (الموقع » والأدوات 
الى أى مدى من الدقة يجب على المتدرب أن يؤدى ليوضح أنه 
قدح قق الهدف. ويد عى هذا بالمقياس أو المعيار أو ميزان 
النجاح (مثلا » عدد 9 إستجابات صحيحة من بين 10 في زمن 
.(قدره ساعة واحدة 

مجموعة من الأعراض ذات العلاقات المتبادلة.والمشكلة هي شكلة أ 0م 

.تعارض أو تناقض بين النتائج المتوقعة وتلك التي نحصل عليها دء اطاهءم 
.هو نظام يكون فيه الأفراد أحد عناصر هذا النظام 


إختبار يتطلب إستجابة حركية أو يدوية في مقابل إستجابة ما لفظية إختبار أداء يم 
١‏ 151 


.أو ورقة و قلم 

إختبار يطابق السلوك المطلوب في الأداء الحقيقي لمهنة أو 

.ما ء مثال ذلك » إختبار إملاء يعطى لمتقدم لوظيفة سكرتير 

.إختبار إحراز واقعي أكثر منه إختبار لما هو كامن أو ماحد 
0000000 | اسطاطيص لس ضف| 75555 
ا 
ال ا ا دي 
| 2200000000 | _داتبمنويةيدفع الى الأبدءأبديةدوامية 
م المموت252 كك امكساا فا 


الملاك» مجمو عة الموظذ ين في مص لحة اعمومومعم 


| 0 طظورنظر»وجهةنظر | ©8©600م5808 | 
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5ك 2277 الال سينا 


وجه؛. دورء مرحلة؛» مظاهر» جانبء حالة» 


مصنعء مباني أو تجهيزات مؤسسة ماء عدد» 
أدوات 
هي الأصول أو الموجودات التي تستعمل للحصول على دين الأصول المرهونة أ 355©15 8160060 
مضمون برهن ومعطي مقابله سندات إذنية أو طويلة الأجل 
.لاقتراض نقود 
وج ا ووو اله سنن 
اسع سس امسا ل اش تهنا 
يشار إلى الأرباح المحتجزة في المشروع التجاري غير الموزعة (الأرباح المعاد توظيفها (إستثمارها | >أ ١36‏ - 160 وناها8 
على المساهمين بالأرباح المعاد توظيفها أو استثمارها. وتشكل هذه ليد 
.الأرباح المصدر الرئيسي للتمويل من الداخل 


نظام التقويم بالنقط | 3]43161017/ا© 501134 
للتككت ست ا 


مال يقد مه عدة أشخاص لغرض مشترك» 


تناظر أهداف البرنامج البعدية (أو أهداف ما بعد التدريب) أهداف ما بعد التدريب 15ل 051-0ط 
المهارات و المعرفة والإتجاهات (المواقف) التي سيتم تعلمها في 5 امع زناه 
.موقع العمل 
هو إختبار يستخدم لتحديد الكسب الناتج عن بالمقارنة مع درجات إختبار نهائي 
.الإختبار القبلي (بعد الإنتهاء من البرنامج) 
“تالتستتائت تتح حالة نفسية 


يمثل برسم بياني - رسم بياني أو تخطيطي ععمعلعععممم 
010 
3 ام . تميلا علباععمط 


وهي الدراسة المسبقة الدراسة التي تتم قبل البدء بمشروع ما لتحدد ما قبل دراسة الجدوى ااأطأعوع71-عمرم 
١ 1‏ لالناغه 


.مدى فعاليته وكفاءته وضرورته 
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السهم الممتاز يسمى ممتازا لأن بموجبه يمنح مالك هذا السهم 
أفضلية معينة. وهذه الأفضلية تشمل أفضلية دفع أرباح الأسهم 
.«وأفضلية استعادة القيمة للسهم في حالة تصفية الشركة 


كاع50 للعررعععرط 


اا | سطستطهة| 5890858 
ا |0 تسنىواطاضيظيةه| 59991888 


إختبار مصمم لتحديد ما إذا كان المتدربون قد إكتسبوا المقدرات 
المدخلية (المهارات والمعرفة والاتجاهات (المواقف) التي 
.يحتاجونها للالتحاق بالبرنامج) أم لا 

.أحد الشروط أو المتطلبات الأساسية لخدمة أو عمل ما 

.أحد الشروط أو المتطلبات الأساسية لخدمة أو عمل ما 

تعبير القيمة الحالية عبارة عن مبدأ 

أو ظاهرة تستعمل في قرارات الاستثمار التي تتضمن قيمة النقدية 
الزمنية. فان المنشأة التجارية لن تستثمر مالا اليوم إلا إذا كانت 
تتوقع الحصول في المستقبل على مقدار أكبر مما استثمرته اليوم. 
ونعني بهذا المقدار الأكثر الكسب أو الفائدة المتحصلة من هذا 
.الاستثمار 


ع5 أنال0ع-عرطم 
ادع 


شرط ء متطلب أساسي ع5 أنالعمعمرم 


القيمة الحالية عناأة/ا أمرعوعرط 


2ج ع جه 2 | _سج - لف اق ١‏ وقانماة 550 


تتطلب الأحداث التعليمية إستخدام حواس معينة لكل من عرض 


المثيرات أو المحتوى و استيعاب الاستجابات. وتسمى هذه 
المتطلبات "متغيرات التقديم" » كالتقديم بالصور إذا كان المتدربون 
أميون لا يعرفون القراءة والكتابة أو التمثيل بالحركة إذا كان 
الموضوع يتطلب أن يتعلم المتدربون كيف يتعرفون على الحركات 
.ويقلدونها 

جماعة منظمة تسعى للتأثير على السياسة الحكومية حماية 
.لمصالحها الخاصة 


معاملات (متغيرات) التقديم ممم 
لات تاننا ءات 


0ا010 عالاووعرط 


ا | سكن لترضدار فلي سضل| 650902618 


0< ةز2 ز2<ز2 2 2 0 
يتلقى المتدرب التدريب وذلك لتحديد (بالمقارنة مع درجات الإختبار 
«النهائي) الكسب الناتج عن التدريب 

الإجراءات الوقاية هي التي تتخذ قبل حصول المشكلة أو العطل 
.لتلافيها وتجنبها 

تحب هذه النسية وكلية تند الشتورق لدوم على الجفل من كل 
.سهم. وهذه النسبة تستعمل عادة في مقارنة فرص الاستثمار 


إختبار أولى 
(قبل بداية البرنامج) 


عا أمع يعرم 


9لأصعقة عءلرط 
306 


نسبة سعر القيمة الدفترية كاه0هط2 عم عءارط 
216 عنااأج/ا 
ا | دل سظ»ترفينسرءرفيسى| 590091680 


تعد الأولوية مقياسا لحيوية المهمة.؛ ويعبر عنها بحاصل ضرب 
الأهمية في الصعوبة. وهى مقياس مدرج من 5-1 ويعنى الرقم 1 
.أن المهمة منخفضة الأولوية 


(/ 135 01) لإأأرملرط 


وضع خاص ع ارم 
اع لورعع13ام 


34 
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| 0 خصخصةءخوصصة| 79008028408 | 
اتمضيرسيق| الاا6نا0ة5686 | 
0 لخطوات(يهراات | 55066068 | 
| تستعمظعفات| 5666808 


.شئ ما يحدث ويستمر -1 
.سلسلة من الأفعال أو العمليات تؤدى الى نهاية ما -2 
تقويم كفاءة عملية ما » بتحليل خطوات تنفيذ هذه العملية. و يرجع 0 عم 
الإختلاف فيما هو متوقع وما هو حادث فعلا إلى نقص الخبرة » وقلة نك 
.الموارد » والتنسيق الضعيف 
05 ووععمرط 
1 مانام مم2 
أع 010 
يستخدم لتقويم الأداء حتى و لو كان المخرج غير قابل للملاحظة. ووع00م 
ويتم ذلك عن طريق الملاحظات والمقابلات. ومن أمثلته السرعة » 530310 
.والدقة » والتتابع » وإحتياطات السلامة 


.تقويم المخارج القابلة للملاحظة. وهو تقويم لفعالية الأداء تقو يم منتج (منتو - أعنالم0عط 
1 2/اء 


يوفر معيار المنتج وسائل لتقويم المخرج » ويتضمن التحقق من ننج (منثه - أعنالم0عط 
.جودة المنتج و/أو إنتاجية المتدربين السابقين 0ه 


. اماع نالممط 

ا 

تت تت 000 0 
اا 00001 مهتي حرفي محترف | |016551003م 
05 عدرع أل لاط 

| 00000000123230 لحتراف | 01©8810008|1808مكم 
| 00 اسظيرفحتي,صورةيشية| 596508[ 
اا | محةمتصرةرشيف| 59098185[ 


يطلق هذا التعبير على الوحدة الموجودة في المنشأة التجارية التي مركز ربح 0 السرم 
.تتطلب تكاليف أو مصروفات والتي تحصل على إيرادات 

ااا همش الريج] ‏ 00]4093599آ 

ل ل ل 0 


يطلق هذا التعبير على قدرة مؤسسة ما على الحصول على قدر ممم 
معقول من الأرباح. إن العمليات الرابحة جوهرية لنجاح ودوام 
.المؤسسة 

إختبار مصمم لتوفير تغذية عكسية عن تقدم المتدربين تجاه الأهداف إختبار مدى التقدم 1 55ع02وه0رط 
.النهائية أو أهداف نهاية الوحدة 


تقرير تقييم أداء المشروع اع زممط 
]رمعم 
لواك 311 


ا( خض يلون 8009010906| 
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وعتعدضيد] ‏ 50090158| 
| لش »طوس ضركة| 150090908 
| سلف شجهبرقي| 159680608 
| شقةهضضع]| 500800890 
ا ا#ضيت| 809909890| 
| عيطق خاصةصنةسيزمعتر | 150680890 
امس 0 2 5 


الحجج المؤيدة والحجج المعارضة (محاسن 5 330 5معرط 
(و مساوئ 
سوسم اس هنا 

-222-ه-] وضر:شبير إمتاش | 500015600 

إذلم يستطع مالك السهم أن يحضر إجتماع المساهمين فإن بإمكانه | وكالة التصويتء إقتراع بالوكالة أو التفويمضص امم 
تفويض أحد مالكي الأسهم الآخرين ليصوت بالنيابة عنهم ويتم ذلك 
.بالتوقيع على وثيقة رسمية تسمى وكالة التصويت 

فرع من علم الأحياء يدرس العلاقات أو التفاعلات بين الجسد علم الأحياء النفسي » علم النفس الأحيائي ا1600أطهمطءلاوم 


والعقل 


التليفونات العامة عأاطنسط 
21) عورممطامعاع) 


مشغل الشبكة التليفونية العامة عأاطسط 
ع مهلامعا 1 
01 بنااع لا 


يقرر "الهدف العام" أو "الغرض" النتيجة الكلية المتوقعة من غرض (التدريب ع05ملاط 


.(التدريب (التدريب الرسمي وأيضا التدريب في موقع العمل (ومأصأج] 01) 


اا _مؤظطةكقة| 90818©98 | 
كون الخمة أ اتج في شكله الأمل 
| -------22-2-2-3-3-3- 1 0-00 سكن قيسه قبل لقيس | ©ا08061138ا© | 
اا | _مولعسكةةضيةبشكة| | 90658098 | 
| 0 نظرية قترشبيشدور| 98907 09ال6م9 | 
الأصول المتداولة الكثيرة السيولة مثل النقد والأوراق المالية أصول سريعة الدوران 
السريعة التحويل إلى نقد والذمم المستحقة القبض يطلق عليها جميعا 
.اسم الأصول السريعة الدوران 
ا | 0 ضيةسرعةلتوران| 90108809| 
ااا تماضلاحتا] 0 8©#انا| 
| #يا|] 9898© 
اا مسي ءجوهري| 0-00 (8841©8 | 
اا | طمسقظ] 00 9888| 
ا | 0 ستورظة] 9906908806| 
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يطلق هذا التعبير على المقياس النسبي للأرباح» ويحسب المقياس | نس بةالر بح المكتسد ب على رأس مال 1 17© 2166© 26©6] 

بقسمة الربح الصافي على المجموع الكلي لرأس مال المساهمين. العشنا همي 00 
وهذا المقياس يؤكد مردود الربح وعلاقته بالمبلغ المستثمر من قبل 

.المساهمين 

يمكن الحصول على نسبة الربح على مجموع الأصول بإضافة نسبة الربح على مجموع الأصول | 017 2166© 36©6] 

ستازوف القزاك ال اليك لضاف ف قبيذة للناقم عن مجمواع 5 103 
الأصول. و بإضافة مصروف الفوائد إلى الربح الصافي فانه يمكن 
تحديد إنتاجية الأصول دون أي اعتبار لوسائل تمويل الأصول 
.المشتراة 

يطلق تعبير نسبة العائد أو المردود أحيانا على نسبة الربح من نسبة العائد أو المردود انااع: 01 316] 
و نسبة الربح .”18001“ الاستثمار أو ما يعبر عنه الأحرف 
تصلح مقياسا ذا فائدة كبيرة لقياس الكفاية النسبية للأصول 
المستخدمة للحصول على مكسب الربح. و يمكن حساب هذه النسبة 
.«بقسمة الربح من العمليات على متوسط الأصول المستعملة 


يتضمن تحليل النسب اختيار و تفسير العلاقات بين المفردات أو 
البنود المختلفة في بيان الميزانية العمومية و بين المفردات و البنود 
المختلفة في بيان الأرباح و الخسائر في وقت معين و 


231021 


هدف رد الفعل بصفة عامة هو أن يحب المتدربون التدريب. ذلك أنه أهداذ : عع 
إذا كان المتدرب معاد للتدريب المتاح » فإن أهداف التدريب تكون 5 امع زه 
.أقل إحتمالا في أن يتم تحقيقها مما لو أنه أحبه واعتقد في نفعه 


يشمل تعبير الذمم كل المطالبات المالية من الأشخاص و المؤسسات 
.و المدينين الآخرين 
اا |0 ستطستق ستل | 9961019096 | 
سس الس سي ا 
اا 00 صترستصد| 0 9969986| 
اا | تتششارسب | 0096نم 
3333| داخعو اوت سعيرضريا] 5500905 | 


0005 

لحححح ل الللكس 11 1 م ال 1 
1ه 5 اس سس كفا 
تر ا اش تر ار ات اول 


تدر يب لأفراد يؤدون بالفعل المهام المعذية » إلا أذهم يحتاجون إلى | تدريب إنعاشي اعطوع 1ع 


5 : “يلاتيف 
.رفع مستوى قدراتهم 
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15 انا0ع] 


ع1 أطوطع ما 
- ع1]2اأطجطعا 
- ع12ا6م0 


- ع1]2األطجطعا 
0 - ١الالا0©‏ 


تستعمل قيمة المبيعات النسبية في تسعير المنتوجات المشتركة. و يتم قيمة المبيعات النسبية 5315 ع/اأأجاع] 
توزيع السعر الإجمالي أو السعر الكلي لهذه المنتوجات المشتركة ناكلنف 
.عليها افراديا عل أساس قيمة البيع النسبية لهذه المنتوجات 
00000 [هتاسب»وثيق الصلةبلموضوع | 56180304 | 
تش ير موئوة ية الإختبار الى قدرة الإختبار على أن يؤدى الى ذ فس ]| موثوقية (ثبات) الإختبارات 1 أطوناع؟ا 
الدرجات مع اختلاف المقدرين (الأشخاص المصدححين للإختبار) » (16515 01) 
وأن يؤدى الى ذفس النتائج إذا ما طبق عند نقاط زمذية مختلفة على 


.متدربين ذوى كفاءات متساوية 


2 
| سطرضءسفعكرراضبعنتوم,| 6605نا» | 


إجراءات علاجية اتألع مع 
265 


تعليمات في موضوعات أو مهارات مطلوبة بواسطة معايير مستوى | تعليمات علاجية الع ممع ا 


المد خل لبرنا مج ماء أو بوا سطة معادير أداء الع مل » أو بوا سطة بتللكايياا 


.بعض المعايير الأخرى التي لم يحققها المتدرب 
سج سس ا اس هنا 
ا 0 إتعويض.سمكفاة 0 | 5600067361998 | 
الدفعات التي يحصل عليها الموظفون و العمال نظير خدماتهم يطلق لاطعا 
.عليها أتعاب أو جعل 


لس كك 151501 الاك دنا 
| _تصينتجشيءمصد| 2608830 
الس ا ال مس 
حنف الس مدن 
ايف (ن»يسوض عن| ا 6839| 
اا | شكلوحلةصور»وجهجلبمظير| 5680888 | 
122205353535353593ككلة 12 52 الات سانا 
اا [اتترف يم شي ااا | 94م 


اله خص المس وول عن تقر ير مواع يد الجلس ات وتبديغ الأعضاء عم 
.المتطلبات والقرارات في مؤتمر أو ندوة 

0 إسمعةحنةءشهرة 00 | 860068699 | 

1 الا ا الاك سنا 

ا استيو| ‏ 888109096| 


تال كك 
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القيمة المتبقية هي قيمة السوق المقدرة للأصول المستهلكة و التي قيمة المتبقية عنااة/ا ادن لأوع؟ا 
.يمكن استردادها عند سحب الأصول-2- و عزلها من الخدمة 
اا | ©#او| 
الىى 1 335325932177 1ك نا 
يي للتبإيي د 
2551111 
هو وحدة مختصاة بتص ميم و تطو ير البرا مج التدريب ية و إنتاج : ع1أاع» ععالاموع] 
المواد التدريب ية (ب ما في ذلك النص وص و الو سائل السد معية و 
(البصرية المساعدة من كافة الأنواع وكذلك التوجيهات للمدرب 


1100 

ااا 0000000000007 | ف ----0 خصوصيءشخصي | << 690666308 
وحدة سلوك يكن التعرف عليه بدلا علاقته مثيرات خاصة 6 200ظ2 

|ا اش ء_ إسشيةت< > ]| ا أاأ1ه0وموعكم 


الأرباح المحتجزة لشركة ما منذ تاريخ إنشائها ناقصا أية خسائر و أرب تجزة 210 
ناقصا أرباح الأسهم الموزعة ينتج عنها رصيدا يسمى رصيد 5*0 
.الأرباح المحتجزة 
هو إختبار مصمم لإكتشاف إلى أي مدى يحتفظ المتدرب بالمهارات إختبار التذ أكع)] لاه اأمع)ع] 
والمعرفة والإتجاهات المكتسبة أثناء التدريب » وذلك بعد مرور 
.فترة زمنية معينة 
اكت 02111 21 كك بن 
ووو و5 لريع أو الدخل الإجمالي 


الإيراد هو الزيادة الإجمالية في راس المال التي تنتج عن أعمال الإيراد علامع/اع] 
المنشاة التجارية. و الإيراد ينتج عن بيع البضائع و أداء الخدمات 
.للعملاء و الزبائن و تأجير الممتلكات و إقراض القروض 

إيرادات نات جة عن صفقات تجار ية لب + يع علامع/اع] 

5 ص0 لاأقط5 

ا لجسي 7# 


يشار الى الدعوة المقدمة الى أصحاب الأسهم الحاليين للاكتتاب في حقوق إصدار الأسهم علا55أ 1015 ا 
.الأسهم التي ستصدر من قبل الشركة لحقوق إصدار الأسهم 


06 ]0 سيتتستضةضر] 556 


ا س2 اا 
اا جخلةضرة| 80098 


تمثل مجموعة المهارات والمعرفة والإتجاهات مجموعة من (مهارة » معرفة وإتجاهات (مواقف “اكاك 


ملاع انلام صكا ,االكاه 
30015 
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.القدرات 


قيمة الإنقاذ للأصول الثابتة لشركة ما هي الجزء من تكاليفها الذي قيمة الإنقاذ (الإستخلا عنااة/ا 52117306 


الجتتب ا مدخرات الوقورات 


اتفاقية مساعدات أساسية عادية - ممظ5 
5351 5130310 

2555© 

امع مرععوم 


ا نه 860880908 


مذ طط » برنا مج» مشروع » خطة -ر سم 


موضوع مكتوب لبرنامج سمعي بصري (شريط تسجيل» 0 2 


مدراء القطاعات 560005 

اتا “لتلناتالة 

السندات المضمونة هي التي تعطي حامل السند حقا في أصول (السند المضمون (السندات المضمونة لدهط لعاناعع5 
معينة» حالة إخفاق الشركة المصدرة لهذه السندات في تنفيذ 


.التزاماتها المتعلقة بهذه السندات 
يطلق هذا التعبير على الأسهم و السندات التي تسجل في بورصة أوراق استثمار مالية 


الأوراق المالية. و إذا لم تسجل هذه الأوراق ف في البورصة يقال عنها 
.أنها أوراق مالية تشترى و تباع 5 السوق الرسمية 
إتفاقيات الضمانات الدولية لا أالاعع56 
1 »20 
اا | 2200 _تجزثة»تقيى فصل ]| 5©©7©1]179 
ا ]0 معزولسفصولعنضر.| 869802]80 


إشباع الرغبات الذاتية 51 
لاع نمكت 


.يحدد تحصيل كل متدرب معدل تقدمه أثناء التدريب تدريب تقدم ذاتي 0عع3م-1ا56 
21110 


جلسات تعقد حول موضوع ما أو لعرض عمل ما أو دراسة بحث 


.محدد 
اا ]| 00 الأسقيةعالأققسية| 5801911 | 
عندما تكون مواعيد استحقاق السندات طويلة الأجل ممتدة بحيث (السندات المتسلسلة (طويلة الأجل 5 ]|5613 
تشمل تواريخ متعددة فانه يطلق على هذه السندات اسم السندات 


.المتسلسلة 
| اختصةمقعوسسة| 8670168 


مدة استعمال الأصول الثابتة هو عمرها الإنتاجي الذي هو عبارة (مدة الخدمة (فترة الاستعمال ع1| عء أنارع5 
عن الفترة التي تستعمل فيها هذه الأصول في إنتاج أو بيع أصول أو 


.خدمات أخرى 
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إقتصاد معتمد على خدمات -عن 1لااع5 
عت اتناليياءك 


999995959595939 وس نندت ااا سي 
0 السام حل تسير تسلي | .80306001085 


هم مالكو شركة المساهمة و قد يبيعون أو يشترون الأسهم دون (المساهمون (حملة الأسهم ع5 
.تدخل في نشاطات الشركة 

تي لفك الس سم 

هيكل» وبخاصة هيكل مبنى غير منجز 
سلسلة أوامر قصيرة 015 متهلاء سه 
206065 
أهداف قريبة لع 51011 
داع [60 
راوشس ضيب | ' 560066169 
يشمل هذا التمويل القروض التي يعاد دفعها خلال عام واحد. و التمويل القصير الأجل 11 51011 
المصادر الرئيسية لمثل هذه القروض هي الاعتمادات التجارية و 36 


.القروض أو الاعتمادات المصرفية و قروض أخرى غير مصرفية 


يطق هذا التعبير على المبالغ المطورحة جانبا و المتراكمة على احتياطي دفع السندات 
.مدى مدة السندات طويلة الأجل بقصد تصفيتها عند استحقاقها 


نموذج منظوم ومتناسق للنشاط العقلي و/أو البدني » وعادة يتضمن 
العمليات الحسية (العضلات و/أو الغدد التي توفر الاستجابات) وقد 
تكون المهارات إدراكية حسية أو حركية و/أو يدوية أو عقلية أو 


اججج ته 0 اك 
ال ال الاش 


سم 0 
5*0 

ا ‏ 0 _الإرامج- البرمجات | 0-0-0200 كيانمرن| 22 58000858 | 
ا ا 1 0-0000 _القاليةللحل أوالتصيم| > 690أ1أناا580 | 
يطلق هذا التعبير على مقدرة المنشاة على القيام بدفع ديونها عندما القدرة على وفاء الديون لاعاع5011 


.يحين موعد دفع هذه الديون 
إذاعة صوتية ش 50010 
0116 
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11111 ا101 ااا ست 


التجبير الخاص على السند أو الشيك يحدد اسم الطرف الذي يدفع التجبير (التظهير) الخاص موأععم5 
لأمره المبلغ المطلوب دفعه 60001511111 


مقاييس خاصة للأموال | ©1لا1835/! |12 ©5066 

اللا5) دك0ضصبنط 

اا يتفكرءيتامك | لاع م5 
لمكم (يوضح ((تعبير لالبس فيها | 5لا9 |أهم8 | 


عندما يكون سعر السوق لسهم شركة مساهمة مرتفعا فان الشركة تخزعة إلا >اع5]0 01 منا-]أامه 
تسترد أسهمها (تأمر بإعادتها) ثم تصدر عدة اسهم جديدة عوضا عن 
كل سهم استردته؛ و يطلق على هذه العملية اسم تجزئة الأسهم. و 
الغرض من ذلك هو أحداث تخفيض في سعر السوق بالنسبة لهذه 
الأسهم. و الناتج عن هذا هو تسهيل البيع و الشراء أو المتاجرة في 
.هذه الأسهم 
ا |0 اسل عالضاسءراعيبرتمج| 8890506 | 
| سحشسعر] 8896| 
لكك كك 15 اله 
للطلتتتت اا ا ا 0 


ميزان لمعرفة الأداء "الجيد" من الأداء "غير الجيد". وهو ذلك معيار » معياري » قياسي » عادي 530210 
الجزء من الهدف الذي يصف السرعة والدقة والقدرة المطلوبة لتنفيذ 
.أداء إنتهائى 

إتفاقية المساعدة الأساسية القياسية | 853516 51311013160 

25 

ألاع عع روم 


01//110- 51316 
لاط تامععاع) 
5 0 


ا م 
لاا حله رشي مزنة | 96005 
كك انقح هيده | 500059 


.أصغر جزء يمكن وصفه كفعل واحد أو حركة واحدة فقط 


حدث » أو موقف » أو حالة » أو إشارة أو تلميحة تسبب حدوث ثير (مثيرات باتك 
.الإستجابة (اأنالةأ5 ,.ام) 


.مثير ما والاستجابة التي تتبعه. وهى إحدى الأجزاء المكونة للأداء (وحدة مثيرة - إستجابة (م-س - 5111110145 
2505 


يتعاقد على» يشترط» يضع شرطاء يتعهد ب 
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اسهم راس المال هي مجموع الملكية في شركة مساهمة يكون فيها 
السهم هو وحدة التملك. و يستخدم هذا التعبير كذلك بمعنى 
."مخزون" أي البضاعة الموجودةة في المستودع 


م00 

حقوق المساهمين 5000 

ألا0ع 

- اا ا ”لساضون |---11610878وماد 
جلسة تقدير أو تقييم 6ك 2)كاء510 

50 

اا لسرا[ 500 
خطة التدريب الاستراتيجية | ©511316016 - 512 

مواط ووتصمتت 1 

اشتما شي 1111 
.مستوى وضع الأهداف » وهو أعلى حخعرض لأف عرص لطي سيت مويل القرار اععا اهعأوع53 


(حديد أو فولاذ الإنشاءات (الهيكل الحديدي | 51661 أقاناأعنا5 / اعع]5 | اع5]6 اتناأعنا50 | 


رسم انسياب هيكلي | لالا10؟ [160لا1 5106 

طم ج01 

كك اك 11 لوا 51706160 
سس 91 02ل الس لكشك 


001 ااه سس سس 
6 أملت] 
متخصص يمد مصممي المواد التعليمية بالتوضيحات الفنية ويساعد خبير الموضوع 211 الااداعع زناه 
يس تسلم ل-» يقدم» يؤ كدء يخضدع ل_» يديل 
((مسألة إلى هيئة ما 


الي 1 1[1[#[ذ#ذ[ذ#ذخذخذخذخ يي يسما 

لس سس ست سس ع 

6 

الاكتتاب في الأسهم يعني الاتفاق علي دفع قيمة الأسهم دفعة واحدة لعطأرء5طنا5 

أوبالتشديط وتويك شرك الجاهينة خترق المداهمين بالميلة اللاي د 
يوافق المكتتبون على دفعه. و عندما يدفع المبلغ المتفق عليه بالكامل 
فان المكتتب يحصل على شهادة اسهم من الشركة و ينقلب حساب 
.الأسهم المكتتبة الى حساب اسهم راس المال 


لللللسطصبح!كظ] _ ب ب لا | ةدماه 
022222222 إعائة مالية» إجراء وقائي /0510انا5 
ال كير ضخء أساسي» جوهري اد 


هي الخطوات اللازمة لتحقيق الهدف من المهمة 


تت ا ا الا 0 


تقويم عند ختام أي خطة تعليمية أو نشاط بغرض تحديد فعالية ذلك تقويم تجميعي فيلاكت 
النتشاط 11 اع 


الا سس الل 1ه ته 
ال ل اا ا 
| إضمقيءتصميني | 5165130 واممس5 
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ا1111111 ال11111 0 الال د 
| _متخطالحدود أو السلطةالوطنية | [06302903ا 5‏ 
اا | صاءوسج| 0 ال0#ماوا| 
اا | هجةتقعنفقع| 80098809 | 
اا | سعط زيل ييس| 8081800 | 
بلمببطبطبببططيتة) م بت لت اش لواقم فيد 
ااا | استالات »متم | 8900609009 | 
 -------‏ التتت تي ل 
ك1 يتحدفي ظية تماد قية | 8/001038 | 
مجموعة من العناصر المتبادلة تعمل لتحقيق هدف عام. والنظام له 0 
.مدخلات ومخرجات وعمليات وآلية التغذية العكسية 
وصف لجميع الأحداث والعمليات والمخارج والمواصفات الأخرى إتباع أسلوب النظم 50 
لخطوات في عملية ما » متضمنا تغذية عكسية و علاقات أخرى لعياءائك 
بينية بين عناصر النظام 
ينسق أجزاء عمل ما ويرتبه ليكون في صورته المثلى ينظم » يرتب منهجيا » يصنف 


حت لت جحت ددم ليزن دان الل ال لطي 
الك الك ا عل لكا 


تطلق كلمة "مادي" على الأشياء الملموسة أو الحسية. (الأصول المادية (الملموسة | 855©15 6اطأ1300 
بعض الأمثلة على الأصول المادية مثل الأراضي و العمارات و 
.المعدات و الآلات و أصولا أخرى لها وجود ملموس 


511 1 
تنيت 01101 


مصطلح إحصائي للمجموعة الكلية أو العدد الكلى لأفراد متضمنة جموعة المتدربين المستهدفيد إتا “اعلا 
160 اناممم 


.في بحث أو دراسة معينة 


.هي الجزء الأصغر من العمل والذي ينتج مخرجا يمكن قياسه 
عملية تعيين و تسجيل الخطة المطلوبة لتحقيق المقرر للمهمة. 
.'"وتسمى أيضا "دراسة عمل 

ويسمى أيضا خطوة. وهو الجزء الأصغر من العمل والذي يمكن ذ ة (خطوة امع مرعاع عا35 1 

.وصفه كفعل واحد أو حركة واحدة فقط (م51) 

تستخدم التصنيفات في وصف القدرة المتضمنة في الهدف » وفى 0 1201101111 
توفير معلومات موثوقة لعملية تسلسل أهداف التدريب و لإختبار 
طرق التدريب. ومن أمثلة التصنيفات "تصنيف بلوم للأهداف 
٠‏ 'التربوية 

دليل تطوير التدريب | 112111110 > 11006 

ع لامر ه0اع/اع0ا 

عمااع لاا 


تكوين (بناء) فريق العمل ومتلواأناط دع 1 
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يقصد به جميع الأنشطة المطلوبة لتزويد المؤسسة بالافراد القادرين تدريب على الاتصالات | 16166011711711111621 

على أداء المهام المنوطة بهم (بعد تزويدهم بالمعلومات و المهارات ومأمتةا مها 
المطلوبة) في الوقت المناسب والمكان المناسب 

حيث يؤدي إستخدام شبكات المكتب المتكاملة إلى ظهور "مكاتب أداء الأعمال عن طريق الإتصالات أ ©1©16601331111111 
السواتل (الأقمار التبعية)" وزيادة فرص العمل في البيت» وارتباط 
.كل بيت بشبكة إتصالات معطيات 


0155© 
)1000 0-0-0000 متعةعن يعد ]| 8لا-0ا1818-0[!9 


خدمات تبادل المعلومات عن بعد | 101111311011!- 116 
عومقاء»اط 


ا | #طوعويد| 1866068001998| 
111111111111 الاك الس ل 
ا اكاك الا 1 
ا11111 الاو الس ا 
ا | ابوطعة| 780901898 
ا | سيساوست| ‏ 308اقا00| 
3 ل ا 

لداتذات اأمل هي سات تمق كلها في وقت ولح 


هو هدف أداء يصف ما سيكون المتدرب قادرا على تنفيذه عندما 1 ماصع 1 


نتهى التدريب عاأاعع [ز600 


كحك اا سس 


امع اع 


ارض تابعة لدولة»؛ إقليم» منطقة برقتلا 


ال سس الاوووا ا ا 
فى حيهه في ارقت المنامت 

تتم الوقت ا الك ان 

2110 معمعوطآ 

|) 1100109 2 | 


سس سس سس تعب جهة سه 


.و/أو مخططات انسيابية تساعد في تنفيذ المهمة بطريقة صحيحة 1910 
3 لاك تنا 


تحسب حركة دوران أجمالي الأصول بتقسيم المبيعات الصافية على ة دوران أ ١‏ 2555 10131 
متوسط مجموع الأصول. هذه النسبة هي مقياس يبين كفاءة و قدرة 11110 


أن حسابات الذمم و الأوراق التجارية الناتجة عن عمليات بيع السلع نمم التجارية 1120 


.و الخدمات تدعى الذمم التجارية 5د اطة/ااع عع 


5ك ]الس 
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يتخلص من شئ ببيعه» يتناوب»: يس تعمل 11115 
بالتناوب 


ا اااي 


جميع الأنشطة التي يحتاج إليها إمداد الهيئة - في الوقت المناسب و 13110 
المكان المناسب - بالأفراد المدربين القادرين على تنفيذ العمل 
.المكلفين به » أي لديهم المهارات و المعرفة اللازمة لأداء العمل 
برنامج تدريبي أو دورة تدريبية | ©15ل01© 0 أ0آة11 


شخص ما يؤدى مهام تطوير التدريب (عادة يكون عضوا في مطور تدريب » مصمم مواد وبرامج تدريبية 0أ ملت 1 
00 1 15 عمرهاع/اة0 

.فريق). ويسمى أيضا مطور برنامج م 
عملية تصميم البرامج التعليمية و مساعدات العمل لتحسين الأداء | تطو ير التدر يب »و ضع المواد والبرا مج 0لأصملت 1 
على أسسا فطلي نظام الأداء ويستحدم الحيادا ينعن تسهيم الطنة التدريبية ادع جم مرهاعب/اع0 

.الأداء 

يقصد به إنجاز أهداف التدريب المرغوبة للمؤسسة؛ داخل مجموعة إدارة التدريب “لنالنااعلا 
!يتيوت “اتافاتاللا 


التدريب بصفة خاصة:» والمؤسسة بوجه عام؛ وفي بيئة تساعد على 
.إحداث هذا الإنجاز 


.تصف ما سيكون المتدرب قادرا على فعله عند اكتمال البرنامج أهداف التدريب “لنالياالا 
5ع اع [60 


وهي سلسلة من النشاطات التي تبدأ بالطلب الخارجي للبضاعة أو إجراء » صفقة » نشاط 11 


الخدمات وتنتهي بتسليم البضاعة أو الخدمات المطلوبة. ويمكن أن 
تتضمن الصفقة على سبيل المثال استقبال وإرسال المعلومات » 
ووضع وتسويق القرارات » وتسويق المنتجات والتجهيزات. وهي 
تتضمن عادة حركة المعلومات والوثائق بين الكثير من الأفراد ذوي 
.الوظائف والأعمال المختلفة 

أن الصفقات تمثل نشاطات المؤسسة التجارية التي تتضمن استبدال (الصفقات (العمليات 11 
قيم معبر عنها بواسطة النقود. أن بعض الأمثلة الشائعة لهذه 
العمليات هي بيع و شراء السلع و قبض و دفع النقود و تمديد فترة 
.استحقاق دفع الذمم 


ا _يتجلو ته قطلى| 958956890 | 
ااا | قرسش | 78899891998| 
الأسهم المستردة هي الأسهم التي أصدرتها شركة المساهمة و التي (الأسهم المستردة (المعاد شراؤها | >1 ©5640 /[1لا5ة©11 
استلمت قيمتها بالكامل و التي أعادت الشركة شراءها من المساهمين 

.و لكن لم تلغها بعد 


م 


عقد السندات الطويلة الأجل يعني عقدا مبرما بين شركة مساهمة و عقد السندات الطويلة الأجل | ©!لا 1101/11 51لا1 
.بين مالكي السندات 
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مجموع الموظفين (أو النسبة الى العدد الكلي) الذين يتركون العمل انفكاكات الموظفين وت ذنار انلا 
.لأسباب مثل الوفاة» أو الاستقالة» أو التقاعدء أو غير ذلك 


اا | شعظتهرض| 0190885 
| شط ضضى| 0092 
| لش هيظرى| 0988 
| أنتوامتي #طية سيد جوهرا| 000980999 
|0 لعفسووس | 00088019109 
| طفق سس ميس | 000880100109 
| يعي افةطيعتت| 0008808668 
ا | اهشر شرعضي شيد | 00960868 
| السؤستطيهضهض شت تضنين| 000090090180 
]00 لاست لاستا| 10089800088 


15 لع]1 دملا 
ع لامر هاع/اع0ا 


البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة | 3105ل 1660لا 
اع لامر هاع/اع0ا 
ر(طدالانلا) سوعومعط 


60605 

ااا عل عفسيعكتي | 0008753 
ااا _يحررءيطلقالانى]|- 0183508ا | 
ااا متهشب] ‏ 97388م0| 
اسل لم اسن هنك 


مادة تدريبية تم تطويرها بطريقة نظامية طبقا لدليل تطوير التدريب ة تدريبية تم التحقق من صلاحيت لا 


روتحقق مؤشرات الصلاحية (التصديق). ولكي تكون المادة 711062 21121 وصتصأة] 


صالحة يجب أن تحقق مؤشرات الصلاحية مع آي مدير برنامج 
.الذي يحقق المتطلبات التي تمت مواصفتها بالنسبة للبرنامج 
صلاحية 
المقصود بالاختبار الصالح هو ذلك الاختبار الذي تعكس لقياسه » التحقق من صلاحية الاختبارات أ 18515 057 /[211018/ا 


ومقرراته (بنوده) الاختبار مباشرة الشروط و المعايير الموصوفة 
.في الأهداف التدريبية 


قيمة حل ما تساوى بوجه عام الكسب الناتج عن تحسين الأداء الذي 05) عبااجل/ا 
:حصدلنا عليه يواسطة هذا الخل (00أأنااه5 


| شييةتسظةار اجر اسض | 120210696 


85 
اا سف يسشيع| 01090806 
اا | سعةعيةاق| 0168| 
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لبائع 
اللتتت ا اول وو وا 
ا اكت الات 
ا الاك ارا 


الت الم 
مطععورعاط 

اا | لط 
ع ما 

للا عبامعرطآ 

قابلية للحياة أو النموء قابل للتطبيق | [16!ؤ136/ا | اسه عن 

5ك لاسسست الاي 
600011 

اط ل_مرأى»رفيةصورةمنظر| 00 89ا8 | 


اميم اسار 
دده 
60000111001 

0 
يستخدم التدريب بمعنى التدريب المهني فقط في دليل تطوير تذزيب مهة / 1١/021602‏ 

.مثال ذلك التدريب لحرفة أو عمل ما ٠»‏ 11762 التدريب ش لمأت 


الضمان هو خيار لشراء عدد معين من الأسهم العادية في تاريخ 
لاحق و أن هذا الضمان يعطي في اغلب الأحيان الى الذين يشترون 
السندات الطويلة الأجل التابعة لنفس الشركة التي تعطي الضمان 


.بغرض تشجيع بيع هذه السندات 


ا قى| 0996808050 
ا | أصيششاق| 0961996 
ا11111111111111 ال1 را ااا 1 
ا | 00 خبرءصتيرفسيةسدة| 5618109 
ا | شيا وسسطتدويتاك| ‏ الطت,»!9! 
ا | فحلي رتاف سشجاع سترد | 91083090 


ا 0 لالا 
الالال كاجع8 


5للا) عاناأعن 5 
اا | احرش قوعل] 10006909 
.النشاطات والفعاليات التي تجري أثناء عمل ما يات التي تتم في 
يطلق هذا التعبير على الزيادة في الموجودات المتداولة لشركة من راس المال العامل | [113م03) 0ا كا هلالا 
الشركات على المطلوبات المتداولة. و قد يطلق هذا التعبير أحيانا 
.على مجموع الموجودات المتداولة فقط 
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1 سمزةضس|] 06050696 
| ويشةصك| 00089908 
]0 شنكتلي| 1599096896 
| سضة| 09900 


.هي النسبة بين القيمة التي يوفرها الحل وتكلفة الحل كفاءة الحل 01) طاغأزه الا 
(1100اا50؟ 


مستحق العناء المبذول في سيبله» ذو شان» عاأطنة )0 لالا 
جدير الاهتمام 
يطلق هذا التعبير على نسبة الفائدة الفعلية أو العائد من الاستثمار. العائد» الناتج» الغلة لاعلا 
فعلى سبيل المثال أن العائد من السندات الطويلة الأجل هو مبلغ 
الفائدة السنوية المحسوبة على أساس القيمة الاسمية للسند مقسوما 
.على سعر السوق لهذه السندات 


(سندات قرض بدون قسيمة (كوبون 0600 260 
85 
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